MUNICIPIO DE MONSENHOR PAULO
Praca Coronel Flavio Fernandes, n? 204 — Centro
CEP 37405-000 - Monsenhor Paulo — MG
[35] 3263 1320

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 15/2018

A Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo-MG, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado — SSP com vistas & contratacdo de profissionais para o exercicio de
atividades do ambito municipal, visando compor o quadro de pessoal de administracdo da
Prefeitura de Monsenhor Paulo, até que seja realizado novo Concurso Publico. Para a
contratacdo dos profissionais serdo observadas as Leis Municipais que dispdem sobre a
contratac@o temporaria por excepcional interesse publico, bem como, as normas dispostas

neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A coordenagédo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Comisséo de
Processo Seletivo com apoio dos servidores do Departamento Municipal de Educacéo e
Cultura.

1.2 Cabe aos Departamentos e Setores Municipais informarem e definirem os locais e
guantitativos dos servidores a serem contratados.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para a
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho das funcdes
junto a Prefeitura de Monsenhor Paulo, conforme quadro constante do item 2 deste Edital.
1.4 O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
no ambito do Municipio de Monsenhor Paulo- MG.

1.5 Toda mencéo ao horéario neste Edital terd como referéncia o horario da cidade de
Brasilia DF.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira por experiéncia comprovada.

2. DO OBJETO

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacdo por
tempo determinado, conforme a necessidade, em conformidade com as especificagfes
constantes do item 5 deste Edital, para atendimento da demanda da Prefeitura de

Monsenhor Paulo.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratacdo é respaldada pelo Inc. I1X, do Art. 37 da Constituicdo Federal e pelas
Leis Municipais pertinentes.

3.2 A contratacdo sera feita pelo prazo de 04 (quatro) meses, nos termos da Lei
Municipal n°® 1.092/97.
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4. DA REMUNERACAO

4.1 O salério do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 05 deste Edital.

4.2 O regime de previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia Social.

4.3 Para Professor Il o regime de trabalho sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho, incluindo 2 (dois) moédulos de trabalho, em conformidade com o previsto no art.47
da Lei 1.289/2008.

5. DO CARGO E ATRIBUICOES
5.1 Os cargos a serem preenchidos através deste Edital, com as respectivas vagas,

cargas horarias semanais, vencimentos e exigéncias, sdo 0s constantes no quadro abaixo:

Funcéo Professor Il — Lingua Portuguesa
Numero de vagas 01 (cargo completo)
Carga horaria semanal De acordo com a necessidade do municipio
Remuneracéo Cargo completo = R$ 1.382,68
. Licenciatura plena em Letras ou outra graduacdo correspondente a areas
Exigéncia d_e conhecimento especificas do curriculo, nos termos da legislacéo
vigente.

Atribuicdes: Anexo I

5.2  Os aprovados, fora do nimero de vagas acima referido, constituirdo quadro de

reserva, para as futuras contratacgoes.

6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se, o candidato devera:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do 8§1°, art. 12, da Constituicdo Federal;

6.1.2 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.1.3 estar em dia com as obrigacdes do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

6.1.4 ter, a data da contratacdo, a qualificacdo exigida para o cargo publico para o qual foi
aprovado;

6.1.5 ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da contratacao;

6.1.6 inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.
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6.2 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes do Edital e
aceitacdo tacita das condicdes nele contidas.

6.3 No ato da inscricdo deverdo ser entregues 0s seguintes documentos, sob pena de
indeferimento:

6.3.1 copia do documento de identidade;

6.3.2 copia do CPF;

6.3.3 copia do comprovante de residéncia atualizado;

6.3.4. copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

6.3.5. cépia dos comprovantes de titulacao;

6.4 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 26
a 27 de Junho de 2018, das 08h00 as 16h00, na Prefeitura Municipal de Monsenhor
Paulo, no Setor de Pessoal, situada na Praca Coronel Flavio Fernandes, n° 204,

Centro, Monsenhor Paulo/MG;

6.5. O valor da inscrigdo € de 05 (cinco) UPF, ou seja, R$ 12,00 (doze reais), que devera ser
recolhido mediante taxa de expediente emitida pelo Setor de Tributagcdo e o comprovante
entregue no momento da inscri¢ao.

6.5.1 Em nenhuma hipotese havera devolugdo do valor pago para inscricdo, devendo o
candidato ficar atento ao setor correspondente a sua residéncia e as vagas do presente
edital.

6.6. Serdo isentos da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

6.7. A comprovacgao para isencao sera feita mediante declaracado ou outro documento habil
emitido pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

7.1  As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 2% (dois por
cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior daquelas iguais ou superiores a tal valor. (82 e 3 do art. 7° da Lei
Municipal n® 1010/94 — Estatuto dos Servidores Municipais de Monsenhor Paulo).

7.2 A participagdo se dard em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere a conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horério e localizagéo das provas, se houver.

7.3 A contratacdo obedecera a ordem de classificacéo:
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7.4 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

7.5 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, a
deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico
oficial especifico, se aprovado e convocado.

7.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para reconhecimento de sua condicdo de portador de
deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas e de sua capacidade para exercicio da funcéo.

7.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢bes especiais, devera
fazé-lo no ato da inscri¢éo, garantindo, assim, o preparo das condigdes adequadas para sua

participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

8. DA SELECAO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado seguird os seguintes critérios de selecédo:

12 Etapa: Prova Objetiva

~ Valor de cada
Cargo N2 Questoes - Prova
questao

20 questdes de Lingua Portuguesa e Conhecimentos

Professor Il 05

multipla escolha Especificos/Praticas pedagdgicas
22 Etapa: Avaliacdo de Titulos

Titulacéo Pontuacéo
Titulo em P6s-Graduacédo Lato Sensu — especializacdo — na area de Atuacdo 3.0 pontos
(apenas um) o P
Titulo em Pds-Graduacéo Stricto Sensu — Mestrado — na area de Atuagao 5.0 pontos
(apenas um) o P
Titulo em Pds-Graduacédo Stricto Sensu — Doutorado — na &rea de Atuacao 8.0 DONtoS
(apenas um) P

8.2 Seréd aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
9.1 A prova serd realizada no dia 28 de Junho de 2018, no municipio de Monsenhor
Paulo, MG, no DMEC, situado a Rua José Américo, n° 525, Centro, Monsenhor Paulo/MG;

com inicio as 08:00 e término as 12:00, horéario de Brasilia/DF;
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9.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto, caneta
esferogréafica azul ou preta;

9.3 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das
provas no horério definido no item 9.1 serdo excluidos do certame;

9.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,
seré excluido do certame;

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos e editais referentes ao concurso, bem como certificar-se da data, local e horario da
aplicacdo das provas;

9.6 Nado se admitira a entrada no recinto das provas, em nenhuma hipotese, de
candidato que nao estiver munido do documento de identidade;

9.7 N&o sera permitida a entrada do candidato que se apresentar para as provas apos o
horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.

9.8 Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou
nao devolver o cartdo de respostas.

9.9 A auséncia do candidato em qualquer das provas, importard na eliminagdo
automética do mesmo;

9.10 A saida do candidato do recinto onde se realizaréo as provas sera permitida somente
apés a entrega de sua prova ou momentaneamente, em situacdes especiais, desde que
acompanhado de um fiscal de prova.

9.11 O candidato, que se retirar do recinto, durante a realizacdo da prova, sem
autorizacao, estara, automaticamente, excluido do concurso.

9.12 Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo sair do recinto das provas
objetivas de multipla escolha, ap6s decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

9.13 Durante as provas nao sera admitido porte de armas, qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou
anotacdes, ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, bip, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens; o candidato que usar destes artificios sera eliminado do concurso.
9.14 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos malotes de provas, nas presencas dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagéo.
9.15 N&o haverd segunda chamada para a prova, nem sua realizacdo fora da data,

horario ou espaco fisico pré-determinados, seja qual for o motivo alegado.
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9.16 Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o
Caderno de Provas juntamente com o Cartdo de Respostas, devidamente preenchido e
assinado.

9.17 Na&o sera computadas questdes com mais de uma op¢ao assinalada, sem opcéo
assinalada, com emenda ou rasura e/ou alternativa assinalada a lapis, ainda que legiveis.
9.18 Na&o sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de
assinatura no mesmo implicar4 em sua anulagao.

9.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO GERAL E DESEMPATE

10.1 A selegéo teréa carater eliminatério e classificatorio.

10.2 Na prova objetiva, serdo aprovados os candidatos que fizerem no minimo 50%
(cinquenta por cento) da avaliacao;

10.2.1 A classificacdo final dos candidatos sera em ordem decrescente e sera feita pelo
total de pontos obtidos.

10.3 Ocorrendo empate no resultado final ter4 preferéncia, sucessivamente para
classificagdo, candidato que:

A) Tiver maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60(sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do art.27, § Unico, da Lei
Federal n°10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

B) Tiver maior idade, dentre os candidatos cm idade inferior a 60 (sessenta) anos, ate o0
ultimo dia de inscricdo neste concurso.

Q) Tiver maior tempo de experiéncia profissional;

D) Tiver mais titulagéo.

10.4 A publicacé@o do resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado seré feita no
dia 28/06/2018 apés as 16h00, no Paco Municipal, contendo a classificacdo de todos os

candidatos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Poderdo ser interpostos recursos ap0s a publicagdo do resultado da classificacédo
dentro de 24(vinte quatro) horas a contar da divulgacéo dos resultados.

11.2. Deverd ser preenchido o recurso em ficha propria, cujo modelo esta no anexo Il deste
Edital.

12. DA HOMOLOGACAO
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12.1 A_homologacéo do resultado final sera divulgada no dia através de publicagdo em

guadro de avisos, na sede da Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados no limite das vagas oferecidas, pela
ordem de classificacdo para exercicio conforme necessidade da Prefeitura de Monsenhor
Paulo.

13.2. A convocacgéao dos candidatos para contratacdo ocorrera mediante documento escrito,
entregue diretamente ao convocado, em seu endereco ou outro meio habil.

13.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de dois dias Uteis, contados
da data de recebimento da convocagéo, perdera a vaga, passando ao proximo classificado

imediatamente.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado assegurara ao candidato a contratagédo
imediata para ocupar o numero de vagas ofertadas nesse edital, seguindo a ordem
classificatoria e para os demais classificados apenas a expectativa de ser contratado
segundo a ordem classificatéria ficando a concretizacdo desse ato condicionado a
observancia das disposi¢cdes contidas nesse edital.

14.2 Nao se efetivard a contratacdo se essa implicar em acumulo ilegal de cargos, nos
termos da Constituicdo Federal.

14.3. As informacdes contidas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

14.4 Por ocasido da convocacdo sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer
das condicdes exigidas. Da desclassificacdo néo cabe recurso.

14.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposicdo no local de
inscri¢céo, na qual serdo anexados os documentos.

14.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apos a
assinatura, inteiramente responsavel pelas informagfes nela contidas e documentos
anexados.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selecdo do Processo Seletivo
Simplificado.

14.8 N&o serao juntados documentos posteriores ao ato de inscrico.

14.9. A vigéncia do Processo Seletivo Publico sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado

por mais 01(um) ano.
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14.10. Cabera a Prefeita Municipal de Monsenhor Paulo, a homologacao do Resultado Final
do presente Processo Seletivo Simplificado.

Monsenhor Paulo, 25 de junho de 2018.

MARIA LUSIA SCOTINI

Presidente da Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscricéo

Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n°® 15/2018

Numero de Inscricao:

Nome do cargo:

Valor da taxa de inscri¢do: 05 UPF

Nome do candidato:

Naturalidade: Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Documento:

( )RG ( )CPF ( )CTPS

() Certif. Reservista () carteira ident. profissional

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones: DDD ( )

E-mail:

Candidato (a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado?

( )sim ( )nao ( )sim (  )nao

Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia.
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Declaracao

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informacdes aqui
prestadas e que atendo as condi¢bes exigidas para a inscricdo ao cargo pretendido.
Submeto-me as condi¢bes estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer e concordar

plenamente.

Monsenhor Paulo- MG, / 12018.

Assinatura do Candidato
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Comprovante de inscricao

Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n°® 15/2018

Nome do candidato:

Numero da Inscricao:

Nome do cargo:

Local e data:

Monsenhor Paulo, de junho de 2018.
Assinatura do Responsavel pela Inscri¢éo
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LA

NEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS - Edital PSS N° 15/2018

FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS

NOME DO
CANDIDATO:
NUMERO DO RG:
CARGO:
NUMERO DE
INSCRICAO:

ENDERECO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

PROFESSOR I
Atribuicdes:
- Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:
. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
. Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
. Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a realizacdo dos fins educacionais da

escola e do processo ensino-aprendizagem.
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