MUNICIPIO DE MONSENHOR PAULO
Praca Coronel Flavio Fernandes, n2 204 — Centro
CEP 37405-000 - Monsenhor Paulo — MG
[35] 3263 1320

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°018/2017

A Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo-MG, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado — SSP com vistas & contratacdo de profissional para o exercicio de
atividades do ambito municipal, visando compor o quadro de pessoal de administracdo da
Prefeitura de Monsenhor Paulo, até que seja realizado novo Concurso Publico. Para a
contratacdo do profissional serdo observadas as Leis Municipais que dispdem sobre a
contratac@o temporaria por excepcional interesse publico, bem como, as normas dispostas

neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A coordenagédo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Comisséo de
Processo Seletivo com apoio dos servidores do Departamento Municipal de Educacéo e
Cultura.

1.2 Cabe aos Departamentos e Setores Municipais informarem e definirem os locais e
guantitativos dos servidores a serem contratados.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para a
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho das funcdes
junto a Prefeitura de Monsenhor Paulo, conforme quadro constante do item 2 deste Edital.
1.4 O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
no ambito do Municipio de Monsenhor Paulo- MG.

1.5 Toda mencgéo ao horéario neste Edital tera como referéncia o horario da cidade de
Brasilia DF.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacao de prova objetiva
de carater classificatéria, com 10 (dez) questdes e por titulacdo e experiéncia, conforme item
5.

2. DO OBJETO

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por
tempo determinado, conforme a necessidade, em conformidade com as especificacbes
constantes do item 5 deste Edital, para atendimento da demanda da Prefeitura de

Monsenhor Paulo.

3. DO REGIME JURIDICO
3.1 A contratacdo é respaldada pelo Inc. IX, do Art. 37 da ConstituicAo Federal e pelas

Leis Municipais pertinentes.
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As contratacGes serdo feitas pelo prazo de 03 (trés) meses, podendo ser

prorrogadas uma unica vez por igual periodo, nos termos do art. 3°, 81° da Lei Municipal

n° 998/94, se necessario.

4,

4.1
4.2
4.3

5.
5.1

DA REMUNERACAO

O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 05 deste Edital.
O regime de previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia Social.

O regime de trabalho sera de acordo com as Leis Municipais pertinentes.

DO CARGO E ATRIBUICOES
Os cargos a serem preenchidos através deste Edital, com as respectivas vagas,

cargas horarias semanais, vencimentos e exigéncias, sdo 0s constantes no quadro abaixo:

NUumero . Carga horéria S
Cargo Vencimento Exigéncias
de Vagas semanal
R$ 2.068,76 30 horas Formagéo em
TNS/Contador 01 : Ciéncias Contabeis e
semanais

Registro no CRC/MG

30 horas Formacédo em

TNS/Fisioterapeuta 01 R$ 2.068,76 semanais Fisioterapia, registro
no CREFITO/MG
. 45 horas .
OSP/Pedreiro 01 R$ 937.00 _ Ensino Elementar
' semanais (saber ler e escrever)
= . 45 horas . |
Mae Social* 01 R$ 1.167.03 _ Ensino Fundamenta
) ' semanais Completo

Atribuicdes no Anexo IlI

* Requisitos para o cargo de mée social:

Idade Minima de 25 anos;

Boa sanidade fisica e mental;

Curso de primeiro grau ou equivalente;

Boa conduta social;

Aprovacdo em teste psicologico especifico, a ser aplicado por Psicélogo da
Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo — MG, e que sera agendado apenas para
os candidatos aprovados na Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha;

Residir, juntamente com os menores que lhe forem confiados, na Casa Lar, ficando

expressamente proibido residir na mesma o marido e filhos.
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5.2 Os candidatos aprovados, fora do nimero de vagas acima referido, constituirdo

gquadro de reserva, para as futuras contratacdes.

6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se, o candidato devera:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do 81°, art. 12, da Constituicdo Federal;

6.1.2 estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

6.1.3 estar em dia com as obrigagbes do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

6.1.4 ter, a data da contratacdo, a qualificagdo exigida para o cargo publico para o qual foi
aprovado;

6.1.5 ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da contrata¢ao;

6.1.6 inscrever-se pessoalmente ou por procuracao.

6.2 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instru¢des do Edital e
aceitagdo tacita das condicdes nele contidas.

6.3 No ato da inscrigdo deverdo ser entregues 0s seguintes documentos, sob pena de
indeferimento:

6.3.1 copia do documento de identidade;

6.3.2 copia do CPF;

6.3.3 copia do comprovante de residéncia atualizado;

6.4 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 28/06/2017 a 30/06/2017
de Junho de 2017, das 08h00 as 16h00, na Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo, no
Setor de Pessoal, situada a Praca Coronel Flavio, n°® 204, Centro, Monsenhor Paulo/MG;

6.6. O valor da inscricdo é de 05 (cinco) UPF, ou seja, R$ 10,95 (dez reais e noventa e cinco
centavos), que devera ser recolhido mediante taxa de expediente emitida pelo Setor de
Tributagc&o e o comprovante entregue no momento da inscrigao.

6.6.1 Em nenhuma hip6tese havera devolug¢édo do valor depositado para inscricdo, devendo
o candidato ficar atento ao setor correspondente a sua residéncia e as vagas do presente
edital.

6.7. Serdo isentos da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.
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6.8. A comprovacao para isengdo sera feita mediante declaracdo ou outro documento habil
emitido pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

7.1  As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 2% (dois por
cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragbes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior daquelas iguais ou superiores a tal valor. (82 e 3 do art. 7° da Lei
Municipal n® 1010/94 — Estatuto dos Servidores Municipais de Monsenhor Paulo).

7.2 A participagéo se darad em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
se refere a conteudo, avaliacdo, duragdo, data, horério e localizag&o das provas, se houver.
7.3 A contratagdo obedecera a ordem de classificagéo:

7.4 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.5 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, a
deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico
oficial especifico, se aprovado e convocado.

7.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para reconhecimento de sua condicdo de portador de
deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas e de sua capacidade para exercicio da funcao.

7.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacao da prova, devera fazé-lo no ato da inscricdo, garantindo, assim, o preparo das

condi¢cbes adequadas para sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

8. DA SELECAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado seguira os seguintes critérios de selecao:

Valor de
Cargo N2 Questodes o Prova
g Qu cada questao v
TNS/Contador 19 q.uestoes de 10 Lingua Por"cuguesa/Materln.aUca e
multipla escolha Conhecimentos Especificos
TNS/Fisioterapeuta 19 q.uestoes de 10 Lingua Por"cuguesa/Materln.atlca e
multipla escolha Conhecimentos Especificos
OSP/Pedreiro 1(? q.uestoes de 10 Lingua Por"cuguesa/Materln.atlca e
multipla escolha Conhecimentos Especificos
Mae Social 1(? q.uestoes de 10 Lingua Por"cuguesa/Materln.atlca e
multipla escolha Conhecimentos Especificos
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8.2 A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio, sera aplicada conforme
descrito no Anexo |ll deste Edital;

8.2.1 Cada questdo contera 04 (quatro) opcdes de resposta e somente uma sera
considerada correta;

8.2.2 A todas as questbes corretas serdo atribuidos 10 (dez) pontos, de modo que a prova
totalizara 100 (cem) pontos;

8.2.3 A nota final de cada candidato serd apurada pela média aritmética das notas obtidas
nas questoes;

8.2.4 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo Mée Social constara de duas etapas:

- 12 Etapa: Prova Escrita com questfes objetivas de multipla escolha

- 28 Etapa: Avaliacdo Psicologica

O teste psicologico especifico, a ser aplicado por Psicélogo da Prefeitura, ser4 agendado
pelo Setor de Pessoal, apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Mdaltipla Escolha.

DATA DA AVALIACAO PSICOLOGICA: A data da Avaliacdo Psicologica sera agendada
pelo Setor de Pessoal e divulgada posteriormente no Quadro de Avisos e no site da
Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo, MG.

8.3 A classificacado final dos candidatos sera ordenada em ordem decrescente e sera feita
pelo total de pontos obtidos na prova objetiva de mdultipla escolha.

8.4 O gabarito das provas sera afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de

Monsenhor Paulo, MG, apés 01 (uma) hora do término da prova.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

9.1 A prova seré realizada no dia 04 de Julho de 2017, no municipio de Monsenhor
Paulo, MG, no Departamento Municipal de Educacéo e Cultura - DMEC, situado a Rua José
Ameérico, n° 525, Centro, Monsenhor Paulo/MG; com inicio as 08:30 e término as 11:30,
horario de Brasilia/DF;

9.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto, caneta
esferogréafica azul ou preta;

9.3 Os candidatos que néo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horario definido no item 9.1 serdo excluidos do certame;

9.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,

serd excluido do certame;
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9.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos e editais referentes ao concurso, bem como certificar-se da data, local e horéario da
aplicacdo das provas, através das fontes de publicidade citadas no item 8.7 deste edital;

9.6 Ndo se admitirh a entrada no recinto das provas, em nenhuma hip6tese, de
candidato que nédo estiver munido do documento de identidade;

9.7 N&o sera permitida a entrada do candidato que se apresentar para as provas apos o
horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.

9.8 Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou
nao devolver o cartdo de respostas.

9.9 A auséncia do candidato em qualquer das provas, importard na eliminagdo
automatica do mesmo;

9.10 A saida do candidato do recinto onde se realizardo as provas sera permitida somente
apos a entrega de sua prova ou momentaneamente, em situagdes especiais, desde que
acompanhado de um fiscal de prova.

9.11 O candidato, que se retirar do recinto, durante a realizacdo da prova, sem
autorizacao, estara, automaticamente, excluido do concurso.

9.12  Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo sair do recinto das provas
objetivas de multipla escolha, apds decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

9.13 Durante as provas nao sera admitido porte de armas, qualquer espécie de consulta
ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou
anotacdes, ou de qualquer equipamento eletrénico como rel6gio, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, bip, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens; o candidato que usar destes artificios sera eliminado do concurso.
9.14 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos malotes de provas, nas presencas dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
9.15 Na&o havera segunda chamada para a prova, nem sua realizacdo fora da data,
horario ou espaco fisico pré-determinados, seja qual for o motivo alegado.

9.16 Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o
Caderno de Provas juntamente com o Cartdo de Respostas, devidamente preenchido e
assinado.

9.17 NA&o sera computadas questdes com mais de uma op¢do assinalada, sem opcéo
assinalada, com emenda ou rasura e/ou alternativa assinalada a lapis, ainda que legiveis.
9.18 NA&o sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de
assinatura no mesmo implicara em sua anulacao.

9.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.
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10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO GERAL E DESEMPATE

10.1 A selecgédo terd somente caréter classificatério.

10.2 Na prova objetiva, serdo aprovados os candidatos que fizerem no minimo 50%
(cinglenta por cento) da avaliacao;

10.2.1 A classificagdo final dos candidatos serd em ordem decrescente e sera feita pelo
total de pontos obtidos.

10.3 Ocorrendo empate no resultado final tera preferéncia, sucessivamente para
classificagdo, candidato que:

A) Tiver maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60(sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do art.27, § unico, da Lei
Federal n°10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

B) Tiver maior idade, dentre os candidatos cm idade inferior a 60 (sessenta) anos, ate o
ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso.

10.4 A publicagdo do resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera feita no
dia 06/07/2017, apos as 14h00, no Pago Municipal, contendo a classificagdo de todos os

candidatos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Poderdo ser interpostos recursos apos a publicacdo do resultado da classificacao
dentro de 24(vinte quatro) horas a contar da divulgacao dos resultados.

11.2. Devera ser preenchido o recurso em ficha propria, cujo modelo esta no anexo Il deste
Edital.

12. DA HOMOLOGA(;AO
12.1 A homologacdo do resultado final serd divulgada no dia 07/07/2017, através de

publicacdo em quadro de avisos, na sede da Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados no limite das vagas oferecidas, pela
ordem de classificacdo para exercicio conforme necessidade da Prefeitura de Monsenhor
Paulo.

13.2. A convocacgéo dos candidatos para contratagdo ocorrera mediante documento escrito,
entregue diretamente ao convocado, em seu endereco ou outro meio habil.

13.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de dois dias Uteis, contados
da data de recebimento da convocacao, perdera a vaga, passando ao proximo classificado

imediatamente.
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13.4. E vedada a contratacdo da mesma pessoa, pela administracdo Municipal, ainda que
para prestar sérvio diferente, pelo prazo de dois anos, a contar do término do ultimo
contrato, nos termos do art. 4° da Lei n° 998/94.

13.5. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar declaracdo de que nao
manteve contrato nos Gltimos dois anos junto com a Administracdo Municipal, nos

termos do item 13.4.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado assegurara ao candidato a contratacao
imediata para ocupar o numero de vagas ofertadas nesse edital, seguindo a ordem
classificatoria e para os demais classificados apenas a expectativa de ser contratado
segundo a ordem classificatéria ficando a concretizagdo desse ato condicionado a
observancia das disposi¢des contidas nesse edital.

14.2 Nao se efetivard a contratacdo se essa implicar em acumulo ilegal de cargos, nos
termos da Constituicdo Federal.

14.3. As informagbes contidas na ficha de inscricAo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

14.4 Por ocasido da convocacdo sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer
das condicdes exigidas. Da desclassificacdo néo cabe recurso.

14.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposicdo no local de
inscri¢céo, na qual serdo anexados os documentos.

14.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apos a
assinatura, inteiramente responsavel pelas informacfes nela contidas e documentos
anexados.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selecdo do Processo Seletivo
Simplificado.

14.8 N&o serao juntados documentos posteriores ao ato de inscricéo.

14.9. A vigéncia do Processo Seletivo Publico sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por mais 01(um) ano.

14.10. Cabera a Prefeita Municipal de Monsenhor Paulo, a homologac¢éo do Resultado Final

do presente Processo Seletivo Simplificado.

Monsenhor Paulo, 27 de junho de 2017.

MARIA LUSIA SCOTINI

Presidente da Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscricéo

Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital n°® 018/2017

Numero de Inscricao:

Nome do cargo: Setor

Valor da taxa de inscri¢do: 05 UPF

Nome do candidato:

Naturalidade: Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Documento:

( )RG ( )CPF ( )CTPS

() Certif. Reservista () carteira ident. profissional

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones: DDD ( )

E-mail:

Candidato (a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado?

( )sim ( )nao ( )sim (  )nao

Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia.
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Declaracao

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade
das informacdes aqui prestadas e que atendo as condi¢cdes exigidas
para a inscricdo ao cargo pretendido. Submeto-me as condi¢des
estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer e concordar

plenamente.

Declaro ainda que n&do mantive contrato com a Administracao
Municipal de Monsenhor Paulo nos ultimos dois anos, contados da

data da resciséao.

Monsenhor Paulo- MG, [ [2017.

Assinatura do Candidato
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Comprovante de inscricao

Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital n°® 018/2017

Nome do candidato:

Numero da Inscricao:

Nome do cargo:

Local e data:

Monsenhor Paulo, de junho de 2017.
Assinatura do Responsével pela Inscricao
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LA

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS - Edital PSS N° 018/2017

FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS

NOME DO
CANDIDATO:
NUMERO DO RG:
CARGO:
NUMERO DE
INSCRICAO:

ENDERECO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato
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ANEXO IIl - ATRIBUICOES

TNS/CONTADOR
- Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a sua respectiva

habilitacédo superior;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico, o trabalho de outros servidores;
- Desenvolver pesquisas e atividades de Planejamento;

- Executas atividades afins

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/PEDREIRO

- Executar tarefas de alvenaria e acabamento relativos a edificacoes;
- Executar trabalho de reparo e reforma em construcdes;
- Executar trabalhos de meio fio, reparo em logradouros publicos.

MAE SOCIAL

- Acolher e tratar afetivamente as criangcas ou adolescentes que chegarem
através de encaminhamento elaborado pelo Chefe de Assisténcia Social, indicados pelo
Conselho Tutelar ou Autoridade Judiciaria e apresenta-los aos residentes e toda equipe
de trabalho, bem como o espaco fisico da casa;

- Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

- Dedicar-se, com exclusividade, as criangas e adolescentes e a Casa Lar que lhe
forem confiados;

- A mée social sera responsavel pelos cuidados com alimentacéo, higiene, saude,
educacéo e desenvolvimento das criangas e adolescentes abrigados; o objetivo maior de
seu trabalho sera construir um ambiente socio-familiar baseado em relacdes afetivas que
se aproximem da melhor forma de uma familia, atendendo as necessidades individuais
de cada morador da casa;

- Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;

- Notar a existéncia de hematomas e marcas, bem com escabiose e piolho, os
guais deverdo ser comunicados a Coordenacao;

- Promover cuidados bésicos de saude, higiene e alimentacao;

- Acompanhar a alimentacéo das criancas, observando a aceitacdo adequada da
dieta;

- Acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;

- Informar aos residentes sobre a dindmica do Abrigo;

- Manter sigilo do trabalho prestado aos casos especificos das criancas e
adolescentes, bem como de seus encaminhamentos;

- Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos residentes;

- Solicitar a coordenacdo a compra de material didatico, de higiene, vestuario e
outros necessarios;

- Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o
bem estar de todos;

- Observar os horarios de plantdo, devendo comunicar com antecedéncia de 02
dias possiveis faltas e trocas;

- Propiciar, na medida do possivel, a participacdo das criancas e dos
adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar
risco pessoal;

- Observar as recomendacdes médicas, 0s horarios e ministrar as medicac¢des
conforme prescricdo médica;
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- Comunicar a coordenacdo qualquer alteracdo na condicdo de saude das
criancas e adolescentes;

- Acompanhar a realizacdo das atividades primando pela limpeza e organizagéo
de todas as dependéncias;

- Coordenar o funcionamento da cozinha;

- Intervir nas situacdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;

- Repassar a coordenacédo fatos relevantes sobre o cotidiano do Abrigo e das
criancas e/ou adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos e
estrutura funcional da Casa;

- Comunicar a coordenacdo as manutencfes necessérias obsevadas relativas a
Casa Lar;

- Participar, sempre gue possivel, das reunides mensais da equipe de trabalho e
das demais atividades da Casa-Lar quando solicitado;

- Garantir o direito de brincar e lazer das criancas e adolescentes;

- Controlar horarios de despertar e de recolher/dormir das criangas e
adolescentes segundo o disposto no Regimento;

- Estimular a cooperacdo e o respeito entre as criangas e adolescentes,
respeitadas as individualidades;

- Estimular a educagéo ecolégica e ambiental, ensinando a separagéo do lixo
reciclavel (papéis, vidros, plasticos e latas).

TNS/FISIOTERAPEUTA

Descrigao Sintética:

- Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesloterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacédo funcional dos érgaos e tecidos
afetados.

- Atribuices:

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, prova de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, ostecartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-
demulares, de paralisias cerebrais, motoras, enurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia eletroterapia para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmaos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratorios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicio ginasticos
especiais para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria
e a circulagdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto e a recuperacao
do puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo de agressividade e
estimular a sociabilidade;
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- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicacbes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Zelar pela manutencao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades afins
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