A Prefeitur
Seletivo Sir

atividades ¢

MUNICIPIO DE MONSENHOR PAULO
Praca Coronel Flavio Fernandes, n? 204 — Centro
CEP 37405-000 - Monsenhor Paulo — MG
[35] 3263 1320

=

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°007/2017

a Municipal de Monsenhor Paulo-MG, torna publica a abertura de Processo
nplificado — SSP com vistas a contratagao de profissionais para o exercicio de

4o ambito municipal, visando compor o quadro de pessoal de administragao da

Prefeitura de Monsenhor Paulo, até que seja realizado novo Concurso Publico. Para a

contratagdo dos profissionais serao observadas as Leis Municipais gque dispéem sobre a

contratagac

neste edital.

1. DIS
1.1 Ac
Processo
Cuitura.

1:2
quantitative
1.3 ©O

POSICOES PRELIMINARES

pordenacéo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Comissao de

bs dos servidores a serem contratados.

contrataca

) temporaria por excepcional interesse publico, bem como, as normas dispostas

Seletivo com apoio dos servidores do Departamento Municipal de Educagao e

Cabe aos Departamentos e Setores Municipais informarem e definirem os locais e

Processo Seletivo Simplificado destina-se & selegdo de profissionais para a

temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho das fungoes

junto a Prefeitura de Monsenhor Paulo, conforme quadro constante do item 2 deste Edital.

14 O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
no ambitoldo Municipio de Monsenhor Paulo- MG.
15 Toda mencao ao horario neste Edital tera como referéncia o horario da cidade de
Brasilia DF.
1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira por experiéncia comprovada.
2. DO OBJETO
2.1 O |presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagcao por
tempo determinado, conforme a necessidade, em conformidade com as especificacdes
constantes do item 5 deste Edital, para atendimento da demanda da Prefeitura de
Monsenhor Paulo.
- 3 DO REGIME JURIDICO
3.1 A |contratacao é respaidada pele inc. IX, do Art. 37 da Constituigao Federal e pelas
Leis Munijcipais pertinentes.
A As contratagdes serdo feitas pelo prazo de até 03 (trés) meses, nos termos da
Lei Municipal n° 998/94, se necessario.
/"'\“/
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4 DA REMUNERAGAO

4.1 O
42 O
43 O

salario do contratado & mensal, conforme estabelecido no item 05 deste Edital.
regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

regime de trabalho sera de acordo com as Leis Municipais pertinentes.

5. DO CARGO E ATRIBUICOES

5.1 O

s| cargos a serem preenchidos através deste Edital, com as respectivas vagas,

cargas horarias semanais, vencimentos e exigéncias, s&0 os constantes no quadro abaixo:

Vencimento | Carga Horaria |  Exigéncias |
Cargo Vagas
Semanal
R$3.028,08 40 horas Nivel Superior em
‘ semanais Enfermagem e
Enfermeiro
01 Registro junto ao
PSF/UBS .
Conselho Regional
de Enfermagem
Atribuicdes no Anexo Il
52  Os aprovados, fora do numero de vagas acima referido, constituirdo quadro de

reserva,

6. D

para as futuras contratacdes.

S CONDIGOES PARA INSCRICAQ

6.1 Para inscrever-se, o candidato devera:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo

dos direitos politicos, nos termos do §1°, art. 12, da Constituicao Federal;

6.1.2 est

r em dia com as obrigagdes eleitorais;

6.1.3 estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo

masculin

o

6.1.4 ter| a data da contratacdo, a qualificacdo exigida para o cargo publico para o qual foi

aprovado;

6.1.5 ter
6.1.61ins
6.2 A I

idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da contratacao;
crever-se pessoalmente ou por procuragao.

\scrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e

aceitagap tacita das condigdes nele contidas.

M
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6.3 No ato daﬁ inscrigao deverao ser entregues os seguintes documentos, sob pena de
6.3.1 copia do documento de identidade;

6.3.3 copia do comprovante de residéncia atualizado;
pia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo,
pia dos comprovantes de titulagao e contagem de tempo;

inscricbes serao realizadas no dia 01 __de fevereiro _de 2017

, das 08h00 as 16h00, no Departamento Municipal de Educacao e Cultura - DMEC,
situado a Rua José Ameérico, n° 525, Centro, Monsenhor Paulo/MG;

6.5. O valor da inscricao € de 05 (cinco) UPF, ou seja, R$ 10,95 (dez reais € noventa e cinco
centavps), que devera ser recolhido mediante deposito na conta 5575-1 Agéncia 3217-4
Banco|do Brasil, beneficiario Prefeitura de Monsenhor Paulo € 0 comprovante entregue no
momehto da inscrigao.

6.5.1 Em nenhuma hipotese havera devolugao do valor depositado para inscricao, devendo
o candidato ficar atento a0 setor correspondente a sua residéncia e as vagas do presente
edital

6.6. Serdo isentos da taxa de inscrigao o candidatoc que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -

cadUnico, de que trata © Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) fo membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.7. A comprovagao para isencao sera feita mediante declaraga@o ou outro documento habil

emitido pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

71 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 2% (dois por
cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragbes inferiores 2 0,5 (meio) e
arrddondadas para maior daquelas iguais ou superiores a tal valor. (§2 e 3 do art. 7° da Lei
Municipal n° 1010/94 - Estatuto dos Servidores Municipais de Monsenhor Paulo).

T2 A participagao se dara em igualdade de condigbes com 08 demais candidatos no que
se refere a conteudo, avaliagdo, duracéo, data, horario e localizagao das provas, s houver.

73 A contratagdo obedecera a ordem de classificagao:

[ ‘i qq (andidalo NaRiados para as vagas feservades aos poriadores de

.




9.3
dia 19/01/

candidatos.

10.
11.1. Pod
dentro de

11.2. Deve

Edital.

12. DA HC
12.1 A_he

Ap

DO
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ublicacéao do resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera feita no

2017, apés as 14h00, no Pago Municipal, contendo a classificagdo de todos os

S RECURSOS
erao ser interpostos recursos apos a publicacdo do resultado da classificacéo
24(vinte quatro) horas a contar da divulgagao dos resultados.

2ra ser preenchido o recurso em ficha prépria, cujo modelo esta no anexo |l deste

)MOLOGAGAO

omologacdo do resuitado final sera divulgada no dia 03/02/2017, através de

publicagad

13. DA CC
13.1. Os
ordem de
Paulo.

13.2. Aco
entregue ¢
13.3. Se g
da data d¢
imediatan
13.4. E ve

) em quadro de avisos, na sede da Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo.

INTRATAGAO
candidatos classificados serao convocados no limite das vagas oferecidas, pela

classificagdo para exercicio conforme necessidade da Prefeitura de Monsenhor

nvocacao dos candidatos para contratagdo ocorrera mediante documento escrito,
liretamente ao convocado, em seu endereco ou outro meio habil.

onvocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de dois dias Uteis, contados
e recebimento da convocacao, perdera a vaga, passando ao préximo classificado
ente.

sdada a contratacdo da mesma pessoa, pela administracdo Municipal, ainda que

para pre
contrato,
13.5. No
manteve

termos df¢

14. DAS [
14.1. A ap
imediata
classificat
segundo

observang

ar sérvio diferente, peio prazo de dois anos, a contar do término do ultimo

Ios termos do art. 4° da Lei n° 998/94.

ato da contratagao o candidato devera apresentar declaragdo de que nao
contrato nos ultimos dois anos junto com a Administragcao Municipal, nos
D item 13.4.

DISPOSICOES GERAIS

)rovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara ao candidato a contratagao

para ocupar o numero de vagas ofertadas nesse edital, seguindo a ordem

Oria e para os demais classificados apenas a expectativa de ser contratado

a ordem classificatéria ficando a concretizacdo desse ato condicionado a

sia das disposicoes contidas nesse edital.

&

e —

Pagina 5




MUNICIPIO DE MONSENHOR PAULO
Praga Coronel Flavio Fernandes, n2 204 — Centro
CEP 37405-000 - Monsenhor Paulo - MG
[35] 3263 1320

14.2 Nao |se efetivara a contratagdo se essa implicar em acumulo ilegal de cargos, nos
termos da|Constituicao Federal.

14.3. As informagdes contidas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.
14.4 Por ocasiao da convocagéac sera desclassificado o candidato que nao atender qualquer
das condigdes exigidas. Da desclassificagdo nao cabe recurso.

14.5. Parg inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposigdo no local de
inscricdo, na qual serdo anexados os documentos.

14.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apds a
assinatura, inteiramente responsavel pelas infformagbes nela contidas e documentos
anexados.
14.7. Os dasos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selegdo do Processo Seletivo
Simplificade.

14.8 Nao stréo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigéo.
14.9. A vig

por mais 0fi(um) ano.

encia do Processo Seletivo Publico sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado

14.10. Cabera a Prefeita Municipal de Monsenhor Paulo, a homologagdo do Resultado Final

do presente Processo Seletivo Simplificado.

Monsenhor Pauio, 01 de fevereiro de 2017.

g/.
"','\,\‘}», \( C
MARIA LUSIA SCOTINI

Presidente da Comiss&o de Processo Seletivo
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Formulario de Inscrigao

Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital n° 007/2017

Numero de inscricao:

Nome do ¢argo:

Valor da taxa de inscrigdo: 05 UPF

Nome do ¢andidato:

Naturalidade: Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Documentp:

( )RG ( )CPF ( )CTPS

() Certif. Reservista ( ) carteira ident. profissional

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones: DDD ( )

E-mail:

Candidato|(a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado?

( )sim (  )nao ( )sim ( )nao

Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia.

%
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Declaracao

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagées aqui
prestadas e que atendo as condigbes exigidas para a inscrigdo ao cargo pretendido.
Submeto-me as condi¢des estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer e concordar

plenament

[14)

Declaro ainda que nao mantive contrato com a Administracio Municipal de

Monsenhor Paulo nos ultimos dois anos, contados da data da rescisio.

Monsenhor Pauio- MG, [ 12017.

Assinatura do Candidato

L .. .
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Comprovante de inscrigao

Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital n°® 007/2017

Nome do gandidato:

Numero da Inscrigdo:

Nome do gargo:

Local e data:

Monsenhar Patilo, de janeiro de 2017.
Assinatura do Responsavel pela Inscrigao
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NOME DC

CANDIDATO:

NUMEROQ|DO RG:

CARGO:

NUMERO |DE
INSCRICAO:

ENDERECO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Illl - ATRIBUICOES

Enfermeiro PSF/UBS

P Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS;
Il. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e

educagado permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

r a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS,

contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada;

IV. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de
Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;

V. Solicitar exames complementares e prescrever medicacbes, conforme
protocolos ou outras normativas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposicdes legais da profisséo;

V. Org
situacdo de risco da area de atuagéo dos ACS;

nizar € coordenar grupos especificos de individuos e familias em

VIl. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Vill. Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo da programagao de
saude;

IX. Participacdo na elaboragao, execucdo e avaliagao do plano municipal de
saude;

X. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituigcdo de salde;

Xl. Participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
internacao;

Xll. Prevencdo e controle sistematico da infecgclo hospitalar, inclusive como

membro das respectivas comissdes;

e

s TR
Pagina 11




MUNICIPIO DE MONSENHOR PAULO
Praga Coronel Flavio Fernandes, n? 204 — Centro
CEP 37405-000 - Monsenhor Paulo — MG
[35] 3263 1320

XIil. Partic;;;aér,io na elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistematico
de |riscos e danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem,

Xiv. Pj'l

e nps programas de vigilancia epidemiolégica; {N"\\

icipagdo na prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral

—
i ﬁ\? Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera
€ ao recém-nascido;

XVI. Participagéo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto nsco;

XVil. Acompanhamento da evolugio e do trabalho de parto;

XVIIl. Execugédo e assisténcia obstétrica em situagédo de emergéncia e execucao

do parto sem distocia;

XIX. Participacdo em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a

melhoria de saude do individuo, da familia € da populacéo em geral,

XX. Participagéo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da

saude, particularmente nos programas de educagéo continuada;

XXI. Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de

prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

XXII. Participagéo na elaboragéo e na operacionalizagéo do sistema de referéncia

e [contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengio a saude;,

XXIIl. Participagéo no desenvoivimento de tecnologia apropriada a assisténcia de

saude,

XXIV. Executar tarefas afins.
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