EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — PNAB /
MONSENHOR PAULO-MG

PREMIAGCAO CULTURAL - EDITAL MUNICIPAL DE VALORIZAGAO DA CULTURA
POPULAR

O Municipio de Monsenhor Paulo/MG, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico
o presente Edital de Chamamento Publico destinado a premiacdo de agentes culturais, com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

Este edital é viabilizado com recursos do Governo Federal, repassados pelo Ministério da Cultura,
com o objetivo de fortalecer, valorizar e incentivar as diversas expressoes artistico-culturais do Municipio,
reconhecendo trajetorias, iniciativas e contribuices ja realizadas em favor da promocéo da cultura local,

da memdria, das tradi¢des, dos saberes populares e da participacdo comunitaria.

Nas paginas a seguir, 0s interessados encontrardo as regras, condi¢fes de participacdo, etapas do
processo seletivo, critérios de avaliacdo, orientacBes para inscri¢do, habilitacdo, assinatura do Termo de

Premiacdo Cultural e pagamento da premiagao.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB,
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no
setor cultural, bem como no respeito a diversidade, a democratizacéo e a universalizagdo do acesso a cultura
no Brasil.

A PNAB objetiva estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios de forma continuada.

As condicBes para a execucdo da PNAB foram estabelecidas por meio do didlogo com a sociedade
civil, e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no Municipio de Monsenhor
Paulo/MG.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo/MG, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura, torna publico o presente edital, elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022, na Lei n°
14.903/2024, no Decreto n° 11.740/2023, no Decreto n° 11.453/2023 e na Instru¢cdo Normativa MinC n°
10/2023.
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2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Objeto do edital

O objeto deste edital é a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicéo
ao desenvolvimento artistico e cultural do Municipio de Monsenhor Paulo/MG, observadas as categorias
descritas no Anexo | deste edital.

Trata-se de reconhecimento pela contribuicdo cultural j& realizada pelo agente cultural no
Municipio de Monsenhor Paulo/MG, valorizando trajetdrias, préaticas, saberes, manifestacGes, iniciativas e
acOes culturais com relevancia para a comunidade local.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de apresentacdo de produto cultural futuro e sem prestacdo de contas
financeira, conforme legislacdo aplicavel.

A assinatura do Termo de Premiacao Cultural ndo cria obrigacdo de execuc¢do futura, cumprimento
de metas, apresentacdo de produto cultural ou prestacdo de contas. O termo tera a finalidade exclusiva de
formalizar a concessdo do prémio, registrar a ciéncia das regras do edital, os dados necessarios ao

pagamento e as declaracdes de responsabilidade do agente cultural contemplado.

2.2. Quantidade de premiados

Serdo distribuidos até 6 (seis) prémios entre agentes culturais, entidades, grupos, coletivos
e manifestacdes vinculadas a Cultura Popular, conforme distribuicdo de vagas estabelecida no
Anexo | deste edital.

Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico devidamente justificado, o presente
edital podera ser suplementado, possibilitando a ampliacdo do nimero de premiacGes mediante utilizagdo
de saldo remanescente de recursos da PNAB, oriundos de rendimentos financeiros, reprogramacdes ou de
outros editais, observada a ordem de classificacdo, as regras de cotas e a disponibilidade orcamentaria e

financeira.

2.3. Valor da premiacéo

Os valores das premiacdes serdo distribuidos conforme as categorias previstas no Anexo | deste edital.

O valor total deste edital é de R$ 33.086,97 (trinta e trés mil oitenta e seis reais e noventa e sete centavos).
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A despesa correrd a conta da dotacdo orcamentéaria vinculada aos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura — PNAB, conforme legislacdo vigente e classificacdo orcamentaria constante do

processo administrativo correspondente.

A premiacdo cultural ndo caracteriza contratacdo de prestacdo de servicos pela Administracdo Publica,

devendo o pagamento e eventual tratamento tributario observar a legislacéo aplicavel.

2.4. Prazo de inscri¢éo

As inscricOes estardo abertas das 8h do dia 26 de agosto de 2026 até as 23h59 do dia 08 de setembro
de 2026.

O prazo de inscrigdo observard o minimo legal estabelecido na Lei n® 14.903/2024, sendo definido

de modo a garantir ampla divulgagdo, participagdo social e acesso dos agentes culturais do Municipio.

2.5. Quem pode participar

Podera se inscrever neste edital qualquer agente cultural com atuacdo artistica ou cultural no
Municipio de Monsenhor Paulo /MG ha pelo menos 1 (um) ano.

Agente cultural é toda pessoa, entidade, grupo ou coletivo responsavel por criar, produzir,
promover, preservar ou difundir manifestagdes culturais, tais como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, produtores culturais, gestores de espacos culturais, mestres e mestras da cultura

popular, grupos tradicionais, companhias, guardas, coletivos e demais fazedores de cultura.

O agente cultural poderé se inscrever como:

| — Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual — MEI;
Il — Pessoa juridica com fins lucrativos;

Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos;

IV — Coletivo ou grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo sem constituicdo juridica,
deverd ser indicada pessoa fisica como representante legal, sendo a representacao formalizada por meio de

declaragdo assinada pelos demais integrantes, conforme modelo constante no Anexo 1V deste edital.

2.6. Quem ndo pode participar
N&o poderdo se inscrever neste edital os agentes culturais que:
I — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na analise de candidaturas

ou no julgamento de recursos;
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Il — Sejam c6njuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, quando este tiver atuado nas
etapas de elaboracdo, sele¢do, habilitacdo ou julgamento de recursos;

111 — Sejam Chefes do Poder Executivo, Secretarios Municipais, membros do Poder Legislativo, do

Poder Judiciario, do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico.

O agente cultural que integrar Conselho Municipal de Cultura ou Conselho Municipal do
Patriménio Cultural podera participar deste edital, desde que nédo se enquadre nas hipdteses de impedimento
acima.

No caso de pessoa juridica, a vedacao se aplica aos seus socios, diretores e administradores.

A participacdo em consultas publicas, audiéncias ou escutas relacionadas & construcdo deste edital
ndo impede a participacdo, desde que ndo haja envolvimento direto nas etapas técnicas de elaboracéo,

selecdo ou julgamento.

2.7. Limite de inscricdo e premiacéo
Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no méximo, 1 (uma) categoria, podendo ser

contemplado com 1 (uma) premiacéo.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

I — Inscrigdes: etapa de apresentacdo das candidaturas pelos agentes culturais;

I1 — Selecdo: etapa em que a Comissdo de Selecdo analisara e selecionara as candidaturas, com base
nos critérios estabelecidos neste edital e no Anexo Ill;

111 — Habilitag&o: etapa em que os agentes culturais selecionados serdo convocados para apresentar
a documentacéo obrigatoria;

IV — Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural: etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e posterior pagamento do

prémio.
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4. INSCRICOES

4.1. Como se inscrever

Na etapa de inscricdo ndo serdo exigidos documentos de habilitacdo, tais como certidGes negativas
e demais documentos previstos na etapa de habilitacdo, que serdo solicitados apenas posteriormente aos
agentes culturais selecionados.

O agente cultural deverd encaminhar sua inscri¢cdo presencialmente na Secretaria Municipal de
Cultura de Monsenhor Paulo/MG ou por outro meio oficial eventualmente indicado pela Administracdo

Publica nos canais oficiais de divulgag&o.
Para efetivar a inscricdo, deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

| — Formulério da Trajetéria Cultural, conforme Anexo II;

I1 — Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no Municipio de Monsenhor Paulo/MG,
tais como cartazes, folders, fotografias, videos, matérias jornalisticas, publicac6es em redes sociais,
links de internet, certificados, declaragcbes, registros audiovisuais ou outros documentos
relacionados a categoria escolhida Anexo 11 ;

111 — Declaragdo de representacéo, no caso de inscri¢do de coletivo ou grupo sem CNPJ, conforme
Anexo 1V;

IV — Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, quando o candidato optar por
concorrer as vagas reservadas as cotas, conforme Anexos VI e VII.

Poderdo ser solicitados documentos complementares, caso necessario, desde que ndo se

caracterizem como documentos de habilitacdo antecipada.

A Administracdo Pudblica Municipal podera adotar estratégias especificas para garantir a
participacdo de populactes em situacdo de vulnerabilidade, promovendo acessibilidade e reducdo de
barreiras no processo de inscricao.

Sera permitida a inscricdo em formato oral, hip6tese em que a Secretaria Municipal de Cultura
realizard o registro da inscricdo por servidor publico ou pessoa designada para essa funcgao, junto ao agente

cultural responsavel pela inscricéo.

O agente cultural é responsavel pela veracidade das informag6es prestadas, pela qualidade dos
documentos apresentados e pela guarda dos comprovantes de inscricao.
Ao se inscrever, 0 agente cultural declara estar ciente e de acordo com todas as regras e condi¢des

estabelecidas neste edital, bem como com a legislacao aplicavel, especialmente a Lei n® 14.399/2022, a Lei
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n° 14.903/2024, o Decreto n° 11.740/2023, o Decreto n°® 11.453/2023 e a Instrugdo Normativa MinC n°
10/2023.

5.COTAS

5.1. Categorias de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias deste edital, nos percentuais minimos previstos na

Instrucdo Normativa MinC n° 10/2023, observada a distribui¢do de vagas constante do Anexo I, para:

| — Pessoas negras, assim consideradas pessoas pretas e pardas;
Il — Pessoas indigenas; e

11 — Pessoas com deficiéncia.

A distribuicdo das vagas reservadas devera observar, no minimo, os percentuais previstos na
regulamentacdo aplicavel, aplicados sobre o quantitativo de vagas de cada categoria, com as regras de
arredondamento pertinentes.

Para concorrer as vagas reservadas, 0s agentes culturais deverdo apresentar autodeclaragéo, que

podera ser realizada por escrito, em audio, video, Libras ou outro formato acessivel.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as vagas destinadas as cotas também concorrerao
simultaneamente as vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos optantes pelas cotas que atingirem pontuacéo suficiente para classificacdo na ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas reservadas as cotas, sendo selecionados na ampla concorréncia, com a

vaga da cota destinada ao proximo candidato classificado na respectiva categoria.

5.3. Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas destinadas as cotas, a vaga sera preenchida

pelo préximo candidato optante pela cota, conforme a ordem de classificacéo.

5.4. Remanejamento das cotas

Na hipédtese de ndo haver numero suficiente de candidaturas aptas em determinada categoria de
cota, as vagas remanescentes serdo inicialmente destinadas as demais categorias de cotas, respeitada a
ordem de classificagéo.

Persistindo a auséncia de candidaturas aptas nas categorias de cotas, as vagas nao preenchidas serdo

destinadas a ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificacédo geral.
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5.5. Procedimentos complementares
Para fins de verificagdo da autodeclaracdo, poderdo ser adotados procedimentos complementares,

nos termos da Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023, tais como:

I — Procedimento de heteroidentificacdo, para confirmacdo da autodeclaracdo de pertencimento
racial, com base nas caracteristicas fenotipicas do candidato;

Il — Apresentacdo de carta consubstanciada, em formato escrito, oral ou audiovisual, que explicite
0 pertencimento étnico-racial;

11 — Apresentacdo de documento que comprove o pertencimento étnico indigena, emitido por
lideranga, comunidade ou entidade representativa;

IV — Apresentacdo de laudo médico, certificado, comprovante de Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC ou documentagéo equivalente, nos casos de pessoas com deficiéncia;

V — Outros procedimentos que assegurem a adequada destinacdo das vagas reservadas, observada

a legislacdo aplicavel, o contraditorio e a ampla defesa.

5.6. Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e os coletivos sem CNPJ poderdo concorrer as vagas reservadas as cotas, desde que

atendam a pelo menos um dos seguintes critérios:

| — Possuam, em seu quadro societario ou composi¢do, maioria de pessoas negras, indigenas ou

com deficiéncia;

Il — Possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca;
111 — Possuam equipe majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;
IV — Demonstrem protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na trajetoria ou

nas atividades culturais reconhecidas pela premiacéo.

As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo deverdo apresentar autodeclaracéo,

conforme modelos previstos nos anexos deste edital.
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6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

As candidaturas serdo avaliadas por Comissdo de Selecdo designada por ato oficial da
Administracdo Publica Municipal, cujas atividades serdo registradas em ata.

A Comissdo de Selecdo serd composta por 03 (trés) membros, podendo incluir pareceristas
externos, técnicos da area cultural, representantes da Administracdo Pablica Municipal e/ou pessoas com

notério saber na area cultural.

6.2. Quem nao pode fazer parte da Comissdo de Selecdo
Os membros da Comisséo de Selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da

avaliacdo de candidaturas quando:

I — Tiverem interesse direto ou indireto na matéria;

I1 — No caso de inscrigdo de pessoa juridica ou grupo/coletivo, tenham integrado o quadro societario
da pessoa juridica ou participado do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrerem em relacdo ao conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

Il — Sejam parte em ag&o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou de seu conjuge

ou companheiro.

O membro que se enquadrar em qualquer hipétese de impedimento devera declarar-se impedido e
se afastar da analise da respectiva candidatura, sob pena de nulidade dos atos praticados, sem prejuizo de
eventual responsabilizacdo administrativa.

Consideram-se parentes até o terceiro grau, para fins deste edital, pais, filhos, avés, netos, bisavas,

bisnetos, irmaos, tios, sobrinhos, sogros, genros, noras, enteados e cunhados.

6.3. Analise das candidaturas

A etapa de selegdo consistird na analise da trajetoria artistica e cultural dos agentes culturais,
considerando sua relevante contribuicdo para o desenvolvimento cultural do Municipio de Monsenhor
Paulo/MG.

A avaliacdo sera realizada mediante atribuigdo de notas devidamente fundamentadas, com base nos

critérios estabelecidos no Anexo 111 deste edital. A analise considerard, entre outros aspectos:

| — A trajetoria artistica e cultural do agente;
Il — A relevancia cultural e social de sua atua¢éo;

I11 — A contribuicdo para a valorizacéo da cultura local;
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IV — O impacto das agdes desenvolvidas no Municipio;
V — A coeréncia e consisténcia das informac6es apresentadas;

VI — A vinculacdo da trajetdria as categorias previstas no Anexo I.

A pontuacdo sera atribuida de forma comparativa entre os candidatos inscritos ha mesma categoria.

Serdo desclassificadas as candidaturas que apresentarem conteudos discriminatérios de qualquer
natureza, incluindo preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade, deficiéncia ou quaisquer outras

formas de discriminag&o, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.4. Recursos na etapa de selecéo

O resultado preliminar da etapa de sele¢do sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Monsenhor Paulo/MG e nos demais meios oficiais de comunicag&o.

Contra a decisdo da fase de selecdo cabera recurso administrativo no prazo de 3 (trés) dias Uteis,

contado do primeiro dia Gtil subsequente a publicacdo do resultado preliminar.

Os recursos deverdo ser apresentados por protocolo presencial na Secretaria Municipal de Cultura
ou por outro meio oficial indicado pela Administracdo Publica na publicacdo do resultado.

Os recursos serdo analisados por instancia distinta da Comissdo de Selecdo, designada pela
Administracdo Publica Municipal.

Néo serdo analisados recursos apresentados fora do prazo ou em desacordo com as regras
estabelecidas neste edital.

Apbs a andlise dos recursos, sera publicado o resultado final da etapa de selecdo no site oficial da
Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo/MG, com convocacdo dos selecionados para a etapa de

habilitacéo.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos inicialmente destinados
poderdo ser remanejados para outras categorias, observadas as regras deste edital, as cotas, a ordem de
classificacdo e o interesse publico.

Os recursos ndo utilizados seréo destinados aos agentes culturais com maior pontuagdo geral,
independentemente da categoria originalmente inscrita, respeitada a ordem de classificacdo, desde que

atendidos o0s requisitos da categoria e as regras de a¢Ges afirmativas.
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Na hipotese de ainda persistirem vagas ndo preenchidas, a Administracdo Publica podera
redistribuir os recursos entre as categorias com maior demanda ou maior nimero de candidaturas aptas,
mediante justificativa técnica.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital vinculado a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB,

observada a legislagdo aplicavel.

8. ETAPA DE HABILITACAO

A etapa de habilitacdo ocorrera apds a fase de selegdo, sendo obrigatéria apenas para 0s agentes

culturais selecionados.

8.1. Prazo para apresentacdo dos documentos de habilitacéo

O agente cultural selecionado devera apresentar os documentos de habilitacdo no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da publicacdo do resultado final da etapa de sele¢do e da convocacdo para
habilitacéo.

Os documentos deverdo ser entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura ou por

outro meio oficial indicado pela Administracao Publica.

a) Pessoa fisica
| — Documento oficial com foto e CPF;
Il — Comprovante de residéncia atualizado ou autodeclaracdo de residéncia, quando aplicével,

conforme Anexo VIII.

b) Pessoa juridica

I — Documento pessoal do representante legal, contendo RG e CPF;

Il — Atos constitutivos, contrato social, estatuto ou documento equivalente;

I11 — Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, quando aplicavel;
IV — Certificado de regularidade do FGTS — CRF/FGTS, quando aplicavel.

c) Coletivo ou grupo sem CNPJ
I — Documento pessoal do representante do grupo, contendo RG e CPF;
I1 — Comprovante de residéncia do representante ou autodeclaracdo de residéncia, quando aplicavel;

111 — Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo cultural, conforme Anexo IV.
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A Administragdo Publica podera solicitar documentos complementares, quando necessario, para
fins de comprovacdo das informacdes prestadas, desde que observada a natureza da premiacgdo cultural e
vedada a exigéncia de prestacdo de contas ou contrapartida futura.

Na hipotese de inabilitacdo de agente cultural selecionado, serd convocado o préximo classificado,

respeitada a ordem de classificacdo e as regras de cotas.

8.2. Recursos da etapa de habilitacéo

Contra o resultado preliminar da fase de habilitagdo cabera recurso dirigido a instancia designada
pela Administracdo Publica Municipal.

Os recursos deverao ser apresentados por protocolo presencial na Secretaria Municipal de Cultura
ou por outro meio oficial indicado na publicac¢éo do resultado.

O prazo para interposi¢do de recurso serd de 3 (trés) dias Uteis, contado do primeiro dia util
subsequente a publicacdo do resultado preliminar da habilitacéo.

Néo serdo analisados recursos apresentados fora do prazo ou em desacordo com as regras
estabelecidas neste edital.

Apdbs a andlise dos recursos, sera publicado o resultado final da etapa de habilitacdo e a
homologacdo do resultado no site oficial da Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo/MG.

Apos esta etapa, ndo cabera novo recurso administrativo.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL E PAGAMENTO

Finalizada a etapa de habilitacdo, os agentes culturais contemplados serdo convocados para
assinatura do Termo de Premiag&o Cultural, conforme modelo constante no Anexo V deste edital.

O agente cultural devera assinar o Termo de Premiacdo Cultural no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado da convocacao oficial, sob pena de perda do direito ao prémio e convocacao do suplente, respeitada
a ordem de classificacdo, as regras de cotas e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

O Termo de Premiacdo Cultural formaliza a concessao do prémio, a ciéncia das regras deste edital,
as declaragdes de responsabilidade do contemplado e as informagfes necessarias ao pagamento, sem criar
obrigacdo de execucdo futura, contrapartida, meta, produto cultural ou prestacdo de contas.

O pagamento sera realizado em conta bancaria de titularidade do agente cultural contemplado,
informada no ato da inscri¢do ou da habilitacdo, conforme orientacdo da Administracdo Publica.

A liberacédo dos recursos esta condicionada a regularidade do processo administrativo, a assinatura

do Termo de Premiacdo Cultural e a disponibilidade orcamentéria e financeira.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente edital e seus anexos estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de
Monsenhor Paulo/MG e nos demais canais oficiais de divulgacdo do Municipio.

O acompanhamento de todas as etapas deste edital e a observancia dos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais, que deverdo ficar atentos as publicagdes nos canais oficiais da
Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo/MG.

Na contagem dos prazos previstos neste edital, exclui-se o dia do comego e inclui-se o dia do
vencimento. Quando o prazo for fixado em dias Uteis, serdo considerados apenas os dias em que houver

expediente regular na Administragdo Publica Municipal. Os prazos que vencerem em dia sem expediente

serdo prorrogados para o primeiro dia Gtil subsequente.

10.2. Cronograma do edital

O presente edital observara o seguinte cronograma:

Etapa

Periodo

Publicacdo do edital

25/08/2026

Periodo de inscricdes

26/08/2026 a 08/09/2026

Anélise das candidaturas pela Comisséo de Selecéo

09/09/2026 a 11/09/2026

Publicacéo do resultado preliminar da selecéo

14/09/2026

Interposicéo de recurso contra o resultado da selecéo

15/09/2026 a 17/09/2026

Analise dos recursos da sele¢cdo

18/09/2026 a 21/09/2026

Resultado dos recursos da selecdo e convocacgdo para habilitacdo 22/09/2026
Apresentacdo dos documentos de habilitagéo 23/09/2026 a 29/09/2026
Publicacéo do resultado preliminar da habilitacdo 30/09/2026
Interposicdo de recurso contra o resultado da habilitacdo 01/10/2026 a 05/10/2026
Publicacéo do resultado final e homologacgéo 09/10/2026

Assinatura do Termo de Premiacéo Cultural

13/10/2026 a 19/10/2026

Pagamento das premiagdes

20/10/2026 a 30/10/2026

10.3. Informacdes adicionais

Informacdes complementares poderdo ser obtidas por meio dos canais oficiais de atendimento da

Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo/MG ou diretamente na Secretaria Municipal de Cultura.

Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Cultura de Monsenhor

Paulo/MG, observada a legislagéo vigente.
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10.4. Validade do resultado deste edital
O resultado deste edital terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Pablica.
10.5. Anexos do edital
Integram o presente edital, para todos os fins, 0s seguintes anexos:

Anexo | — Categorias, valores e distribuicdo de vagas;

Anexo Il — Formulario da Trajetéria Cultural;

Anexo 11 — Critérios de Selegdo e Bonus de Pontuacéo;

Anexo 1V — Declaracdo de Representacdo de Grupo ou Coletivo Cultural;
Anexo V — Termo de Premiagéo Cultural;

Anexo VI — Autodeclaracéo Etnico-racial;

Anexo VII — Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia;

Anexo VIII — Autodeclaracdo de Residéncia;

Anexo IX — Formulério de Interposicdo de Recurso.

Monsenhor Paulo/MG, 24 de agosto de 2026.

Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo/MG

Secretaria Municipal de Cultura
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