MUNICIPIO DE MONSENHOR PAULO
Rua José Américo ,525 — Centro
CEP 37405-000 - Monsenhor Paulo — MG
[35] 3263 1320

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 20/2026

A Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo - MG, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado — SSP com vistas & contratacdo de profissional para o exercicio de
atividades do ambito municipal, visando compor o quadro de pessoal de administracdo da
Prefeitura de Monsenhor Paulo, até que seja realizado novo Concurso Publico. Para a
contratacdo do profissional serdo observadas as Leis Municipais que dispdem sobre a
contratac@o temporaria por excepcional interesse publico, bem como, as normas dispostas

neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A coordenagdo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Comisséo de
Processo Seletivo com apoio dos servidores do Departamento Municipal de Educacéo e
Cultura.

1.2 Cabe aos Departamentos e Setores Municipais informarem e definirem os locais e
gquantitativos dos servidores a serem contratados.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para a
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho das funcbes
junto a Prefeitura de Monsenhor Paulo, conforme quadro constante do item 3 deste Edital.
1.4 O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-4
no ambito do Municipio de Monsenhor Paulo - MG.

15 Toda mencéo ao horario neste Edital tera como referéncia o horario da cidade de
Brasilia DF.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova

objetiva de carater classificatoria, com 30 (trinta) questdes, conforme item 5.

2. DO OBJETO
2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacdo por tempo
determinado, conforme a necessidade, em conformidade com as especificacbes constantes

do item 3 deste Edital, para atendimento da demanda da Prefeitura de Monsenhor Paulo.

3. DO REGIME JURIDICO
3.1 A contratacdo é respaldada pelo Inc. IX, do Art. 37 da Constituicdo Federal e pelas

Leis Municipais pertinentes.
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3.2 As contratacbes serdo feitas pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogadas uma Uunica vez por igual periodo, ou conforme necessidade da

administracdo publica, nos termos do art. 3°, 81° da Lei Municipal n° 998/94, se necessario.

4. DA REMUNERACAO
4.1 O salario do contratado € mensal, conforme estabelecido no item 05 deste Edital.
4.2 O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

4.3 O regime de trabalho sera de acordo com as Leis Municipais pertinentes.

5. DO CARGO E ATRIBUICOES
5.1 Os cargos a serem preenchidos através deste Edital, com as respectivas vagas,

cargas horarias semanais, vencimentos e exigéncias, sao 0s constantes no quadro abaixo:

Numero Carga horéria

Cargo de Vagas Vencimento semanal Exigéncias

R$ 1.971,08
. L 40 horas Ensino médi

Fiscal Sanitario o1 * _ o 'fd ©
Gratificacdo semanais completo
(conforme item 5.2)
Atribui¢cdes no Anexo lll

5.2 Gratificagdo por produtividade até o valor maximo de R$ 788,43, lei 1.920/2026 artigo
40, | e |l e paragrafos.
5.3 Os candidatos aprovados, fora do nimero de vagas acima referido, constituirdo

guadro de reserva, para as futuras contratacoes.

6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se, o candidato devera:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 8§1°, art. 12, da Constituicdo Federal,

6.1.2 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.1.3 estar em dia com as obrigacdes do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

6.1.4 ter, a data da contratacdo, a qualificacdo exigida para o cargo publico para o qual foi
aprovado;

6.1.5 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
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6.1.6 inscrever-se pessoalmente ou por procuracao.
6.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des do Edital e aceitacdo

tacita das condicdes nele contidas.

6.3 No ato dainscri¢cdo deverdo ser entregues 0s seguintes documentos, sob pena de
indeferimento:

6.3.1 copia do documento de identidade;

6.3.2 cépia do CPF;

6.3.3 copia do comprovante de residéncia atualizado;

6.4 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 18/03/2026 a
20/03/2026, das 08:30 horas as 15:30 horas, na Prefeitura Municipal de Monsenhor
Paulo, no Setor de Pessoal, situada a Rua José Américo, n° 525, Centro Monsenhor
Paulo/MG;

6.6. O valor dainscricdo é de 01 (UM) VR, ou seja, R$ 17,45 (Dezessete reais e quarenta
e cinco centavos), que deverd ser recolhido mediante taxa de expediente emitida pelo
Setor de Tributagdo e o comprovante entregue no momento da inscrigao.

6.6.1 Em nenhuma hip6tese havera devolucédo do valor depositado para inscricdo, devendo o
candidato ficar atento ao setor correspondente a sua residéncia e as vagas do presente edital.
6.7. Serdo isentos da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.8. A comprovacao para isencéo sera feita mediante declaragdo ou outro documento habil

emitido pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

7.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 2% (dois por
cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragbes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior daquelas iguais ou superiores a tal valor. (82 e 3 do art. 7° da Lei
Municipal n° 1010/94 — Estatuto dos Servidores Municipais de Monsenhor Paulo).

7.2 A participacdo se dara em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que
se refere a conteddo, avaliacao, duracdo, data, horario e localizacédo das provas, se houver.
7.3 A contratacdo obedecera a ordem de classificacao:

7.4 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da

ordem classificatoria.

Pagina 3



MUNICIPIO DE MONSENHOR PAULO
Rua José Américo ,525 — Centro
CEP 37405-000 - Monsenhor Paulo — MG
[35]3263 1320

7.5 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, a deficiéncia
de que é portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial
especifico, se aprovado e convocado.

7.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para reconhecimento de sua condicdo de portador de
deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas e de sua capacidade para exercicio da funcéo.

7.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicBes especiais para a
realizacdo da prova, devera fazé-lo no ato da inscricdo, garantindo, assim, o preparo das

condi¢des adequadas para sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

8. DA SELECAO
8.1. O Processo Seletivo Simplificado seguird os seguintes critérios de selecao:

Cargo N° Questdes Valor de~ Prova
cada questao

Lingua Portuguesa, matematica e

. . 30 questdes de Conhecimentos Especificos das
Fiscal Sanitario | multipla escolha 3,33 LegislacBes Municipais conforme item
8.1.5

8.1.1 Cada questdao conterd 04 (quatro) opcdes de resposta e somente uma sera
considerada correta;
8.1.2 A todas as questdes corretas serao atribuidos 3,33 pontos, de modo que a prova
totalizara 100 (cem) pontos;
8.1.3 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas
nas questoes;
8.1.4 Os candidatos que atingirem 50% da média de pontos serdo classificados para a
22 etapa que consistira em: Entrevista Profissional.
8.1.5 Legislacdo Municipal de Monsenhor Paulo — MG:

e LEI N° 1.002/2023, DE 22 DE MAIO DE 1992, Institui o Cédigo sanitario do

Municipio de Monsenhor Paulo-MG
e RDC - Resoclucéo da Diretoria Colegiada — n° 44 de 2009
e RDC - Resoclucéo da Diretoria Colegiada — n° 216 de 2024

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
9.1 A prova serarealizada no dia 23 de Mar¢o de 2026 (23/03/2026) , no municipio de
Monsenhor Paulo, MG, na Escola Municipal Professor Jodo Mestre, Rua Dona Inés

Saloti, n® 130, Centro, Monsenhor Paulo/MG; com inicio as 13:30 horas e término as
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16:30 horas , horario de Brasilia/DF.

9.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto, caneta
esferogréfica azul ou preta;

9.3 Os candidatos que néo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas
no horério definido no item 9.1 serdo excluidos do certame;

9.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera
excluido do certame;

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos
e editais referentes ao concurso, bem como certificar-se da data, local e horéario da aplicacao
das provas, através das fontes de publicidade;

9.6 N&o se admitird a entrada no recinto das provas, em nenhuma hipétese, de candidato
que néo estiver munido do documento de identidade;

9.7 N&o sera permitida a entrada do candidato que se apresentar para as provas apos o
horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.

9.8 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou néo
devolver o cartdo de respostas.

9.9 A auséncia do candidato em qualquer das provas, importard na eliminacdo automatica
do mesmo;

9.10 A saida do candidato do recinto onde se realizardo as provas sera permitida somente
apés a entrega de sua prova ou momentaneamente, em situacdes especiais, desde que
acompanhado de um fiscal de prova.

9.11 O candidato, que se retirar do recinto, durante a realizagdo da prova, sem autorizacao,
estara, automaticamente, excluido do concurso.

9.12  Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo sair do recinto das provas
objetivas de multipla escolha, ap6s decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

9.13 Durante as provas ndo sera admitido porte de armas, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utlizacdo de livros, manuais, impressos ou
anotacdes, ou de qualquer equipamento eletrdnico como relégio, maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, bip, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens; o candidato que usar destes artificios sera eliminado do concurso.
9.14 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos malotes de provas, nas presencas dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagéo.
9.15 Na&o havera segunda chamada para a prova, nem sua realizacéo fora da data, horario
ou espaco fisico pré-determinados, seja qual for o motivo alegado.

9.16 Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o
Caderno de Provas juntamente com o Cartdo de Respostas, devidamente preenchido e

assinado.
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9.17 Nao serd computadas questdes com mais de uma opcdo assinalada, sem opcéao
assinalada, com emenda ou rasura e/ou alternativa assinalada a lapis, ainda que legiveis.
9.18 Na&o sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de
assinatura no mesmo implicara em sua anulacao.

9.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO GERAL E DESEMPATE
10.1 A selecéo tera somente carater classificatorio e eliminatorio.
10.2 Na prova objetiva, serdo aprovados os candidatos que fizerem no minimo 50%

(cingUenta por cento) da avaliacao;

10.3 Os candidatos que atingirem a pontuacdo minima se submeterda a Entrevista
Profissional;

10.3.1 A classificagéo final dos candidatos serd em ordem decrescente e sera feita pelo total
de pontos obtidos.

10.4 Ocorrendo empate no resultado final terd preferéncia, sucessivamente para
classificacdo, candidato que:

A) Tiver maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60(sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do art.27, § unico, da Lei
Federal n°10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

B) Tiver maior idade, dentre os candidatos cm idade inferior a 60 (sessenta) anos,
ate o ultimo dia de inscrigdo neste concurso.

10.5 A publicacdo do resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera
feita no dia 24 de Marco de 2026 (24/03/2026), no site da Prefeitura Municipal de
Monsenhor Paulo, contendo a classificacdo de todos os candidatos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Poderdo ser interpostos recursos apos a publicacdo do resultado da classificacédo
dentro de 24 (vinte quatro) horas a contar da divulgacdo dos resultados.

11.2. Devera ser preenchido o recurso em ficha prépria, cujo modelo esta no anexo Il deste
Edital.

12. DA HOMOLOGACAO
12.1 A homologacéo do resultado final sera divulgada através de publicacdo no site da
Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo no dia 25 de Mar¢o de 2026 (25/03/2026).

13. DA CONTRATACAO
13.1. Os candidatos classificados serdo convocados no limite das vagas oferecidas, pela

ordem de classificagdo para exercicio conforme necessidade da Prefeitura de Monsenhor
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Paulo.
13.2. A convocacao dos candidatos para contratacdo ocorrera mediante documento escrito,

entregue diretamente ao convocado, em seu endereco ou outro meio habil.

13.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de dois dias Uteis, contados
da data de recebimento da convocacao, perdera a vaga, passando ao proximo classificado
imediatamente.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. A aprovacgéo no Processo Seletivo Simplificado assegurara ao candidato a contratacdo
imediata para ocupar o numero de vagas ofertadas nesse edital, seguindo a ordem
classificatoria e para os demais classificados apenas a expectativa de ser contratado segundo
a ordem classificatdria ficando a concretizacdo desse ato condicionado a observancia das
disposicdes contidas nesse edital.
14.2 Né&o se efetivara a contratagéo se essa implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos
da Constituicdo Federal.
14.3. As informagfes contidas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.
14.4 Por ocasido da convocagdo sera desclassificado o candidato que n&o atender qualquer
das condi¢des exigidas. Da desclassificagdo ndo cabe recurso.
14.5. Para inscrever-se o0 candidato tera ficha (modelo proprio) a disposicdo no local de
inscri¢cdo, na qual serdo anexados os documentos.
14.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apds a
assinatura, inteiramente responsavel pelas informacdes nela contidas e documentos
anexados.
14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selecdo do Processo Seletivo
Simplificado.

14.8 N&o serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscri¢ao.

14.9. A vigéncia do Processo Seletivo Publico sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por mais 06 (seis) meses.
14.10. Cabera ao Prefeito Municipal de Monsenhor Paulo, a homologacéo do Resultado Final

do presente Processo Seletivo Simplificado.

Monsenhor Paulo, 18 de Marco de 2026.

Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO | = FORMULARIO DE INSCRIGCAO

Formulario de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital n°® 20/2026

Numero de Inscricdo:

Nome do cargo: Setor:

Valor da taxa de inscrigdo: 01 VR

Nome do candidato:

Naturalidade: Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Documento:

( )RG ( )CPF ( )CTPS

() Certif. Reservista () carteira ident. profissional

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones: DDD ( )

E-mail:

Candidato (a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado?

( )sim ( )nao ( )sim ( ) nao

Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia.
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Declaracao

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informacgdes aqui prestadas e que atendo as condi¢des exigidas para a
inscricdo ao cargo pretendido. Submeto-me as condicOes estabelecidas

no edital, as quais afirmo conhecer e concordar plenamente.

Monsenhor Paulo - MG, / /

Assinatura do Candidato
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Comprovante de inscricao

Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital n°® 20/2026

Nome do candidato:

Numero da Inscrigéo:

Nome do cargo:

Local e data:

Monsenhor Paulo, de Margo de 2026.
Assinatura do Responsavel pela Inscricdo
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS - Edital PSS N° 20/2026
FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS

NOME DO
CANDIDATO:
NUMERO DO RG:
CARGO:
NUMERO DE
INSCRICAO:

ENDERECO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato
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ANEXO IIl - ATRIBUICOES

FISCAL SANITARIO

Exercer o poder de policia administrativa sanitaria no &mbito do Municipio,
promovendo acdes de fiscalizacdo, controle, prevencao e promocéo da saude publica,
mediante inspec¢do de imoéveis, estabelecimentos, produtos, servicos e atividades de
interesse da saude, bem como aplicacdo das medidas administrativas previstas na
legislacdo sanitaria vigente.

Atribuicdes

| — Exercer o poder de policia sanitaria em iméveis residenciais e comerciais,
edificados ou néo, estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, logradouros
publicos, veiculos de transporte e de prestacdo de servicos e em qualquer local, publico
ou privado, onde se fizer necessaria a atuacdo da Vigilancia Sanitaria e da Vigilancia em
Saude;

Il — Fiscalizar servicos, atividades e estabelecimentos sujeitos a licenciamento
sanitario, inclusive aqueles que comercializem, distribuam, fabriquem, manipulem ou
armazenem alimentos, bebidas, 4guas minerais, medicamentos, cosméticos, saneantes,
insumos e outros produtos de interesse da saude;

lll — Fiscalizar as condi¢des higiénico-sanitarias de habitac6es, piscinas de uso
coletivo restrito, estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis, clubes, academias,
barbearias, sales de beleza, asilos, creches, lavanderias, agéncias funerarias, velorios,
necrotérios, cemitérios e congéneres, bem como as condi¢des sanitarias das instalacées
prediais de agua e esgoto e suas ligacdes a rede publica;

IV — Realizar inspecfes sanitarias, emitir pareceres técnicos, elaborar relatorios,
oficios, memorandos, autos e demais documentos relativos as atividades de fiscalizacao,
inclusive Relatorio de Atividade Fiscal;

V — Operar sistemas informatizados de banco de dados e de licenciamento
sanitario, proceder a andlise de processos de licenciamento, abertura, instrucao,
tramitacdo e emissao de parecer conclusivo em processos administrativos sanitarios;

VI — Expedir termos de intimacgao, autos de infragdo, termos de interdigéo, autos
de apreensdao e deposito, termos de coleta de amostras e demais atos administrativos
previstos em lei, aplicando as penalidades que Ihe forem delegadas;

VII — Apreender, interditar, inutilizar ou determinar a retirada de circulagdo de
produtos, substancias, equipamentos, utensilios ou estabelecimentos que estejam em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente, promovendo interdicéo parcial ou total
guando necessario;

VIII = Encaminhar para analise laboratorial alimentos, medicamentos, saneantes,
cosmeticos, substancias e quaisquer outros produtos ou materiais de interesse da saude
publica, sempre que necessario ao controle sanitario ou quando houver indicios que o
justifiquem;
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K
IX — Analisar documentos publicos ou privados relacionados a produtos e servigos
de interesse da saude, tais como livros fiscais, notas fiscais, faturas, balancos, registros
e sistemas informatizados, entre outros;

X — Registrar, apurar e dar encaminhamento as reclamacgdes da populacéo
relativas a irregularidades sanitéarias;

XI — Executar e/ou participar de acfes integradas com a Atencao Primaria a
Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia em Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e demais areas da saude publica;

XIlI — Atuar de forma articulada com os demais 6rgaos de fiscalizacdo municipal,
estadual e federal, incluindo Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, Meio Ambiente,
Posturas, Transporte e Transito, integrando equipes multidisciplinares;

XIII = Planejar, coordenar, normatizar e executar agcoes de promoc¢ao, prevencao
e controle de riscos sanitarios;

XIV - Integrar Junta de Julgamento da Vigilancia Sanitaria, Conselhos, Comités e
Comiss0fes de interesse da saude publica nas esferas municipal, estadual e federal,

XV — Ministrar palestras, participar de cursos, congressos e capacitacoes, bem
como orientar cidadaos e responsaveis técnicos sobre normas e procedimentos da
Vigilancia Sanitaria;

XVI — Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
na legislagéo sanitaria vigente.
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