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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 29/2026

A Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo - MG torna publico a abertura de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, com vistas a contratagao temporaria de profissionais para
compor o quadro de pessoal da Administragao Municipal, até que seja realizado novo
concurso publico, observadas as Leis Municipais pertinentes e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A coordenagdo e execugao deste Processo Seletivo Simplificado sdo de
responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo, com apoio dos servidores do
Departamento Municipal de Educagéao e Cultura.

1.2 Cabe aos Departamentos e Setores Municipais informar e definir os locais e
quantitativos dos profissionais a serem contratados.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecado de profissionais para
contratacao temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho de
funcdes junto a Prefeitura de Monsenhor Paulo, conforme especificagdes deste Edital.

1.4 O exercicio das atividades ocorrera no ambito do Municipio de Monsenhor Paulo
- MG.

1.5 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DO OBJETO

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacao por
tempo determinado, para atendimento da demanda da Prefeitura de Monsenhor Paulo,
nos termos e especificacdes constantes deste Edital.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagao é respaldada pelo inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e
pelas Leis Municipais pertinentes.

3.2 As contratacoes serao feitas pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogadas por igual periodo uma unica vez, conforme necessidade da
Administracao Publica, nos termos do art. 3°, §1°, da Lei Municipal n°® 998/1994.

4. DA REMUNERACAO
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4.1 O vencimento mensal do contratado é o constante no item 5 deste Edital.

4.2 O contratado podera receber R$ 18,43 (dezoito reais e quarenta e trés
centavos) por dia util efetivamente trabalhado, a titulo de Vale-Alimentagao, nos

termos da Lei Municipal n® 1.706/2021.

4.3 O contratado podera receber gratificacao de incremento de arrecadacao de
receitas - GIAR, apurada trimestralmente, em razdo do efetivo incremento de receitas
do Municipio, nos termos dos arts. 19 a 25 da Lei Complementar Municipal n°

1.759/2022.

4.4 O regime de previdéncia aplicavel sera o Regime Geral de Previdéncia Social —

RGPS.

4.5 O regime de trabalho sera definido de acordo com as Leis Municipais pertinentes.

5. DO CARGO E DAS VAGAS

5.1 Os cargos a serem preenchidos, com respectivas vagas, carga horaria,
vencimentos e requisitos, sao os constantes no quadro abaixo:

Carga

Requisito

Vencimento .. Requisitos
Cargo Vagas Mensal Horaria de Complementares
Semanal | Habilitacao P
Dominio da
Fiscal de legislagao
Tributos _ tributaria
Municipais 40 horas Ensino municipal e
01 R$ 4.409,61 . Médio .
semanais Combleto conhecimento de
Classe | P processador de
Padrao A textos e planilhas

eletrénicas

As atribuicoes do cargo estao descritas no Anexo lll deste Edital.

5.2 Os candidatos aprovados além do numero de vagas ofertadas constituirdo quadro
de reserva para futuras contratacdes, observada a ordem de classificacao.

6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1Para inscrever-se, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
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6.1.1 ter nacionalidade brasileira ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicao Federal;

6.1.2 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

6.1.3 estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

6.1.4 ter, na data da contratacdo, a qualificacdo exigida para o cargo ao qual
concorre;

6.1.5 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.
6.2A inscri¢cdo podera ser realizada pessoalmente ou por procuragao.

6.3 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

6.4 No ato da inscrigédo, deverao ser entregues os seguintes documentos, sob pena de
indeferimento:

6.4.1 codpia do documento oficial de identidade com foto;

6.4.2 copia do CPF;

6.4.3 copia de comprovante de residéncia atualizado;

6.4.4 coépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
6.4.5 copias dos titulos, quando houver, conforme item 8.3 deste Edital.

6.5 As inscricoes serao realizadas no periodo de 01 a 03 de junho de 2026
(01/06/2026 a 03/06/2026), das 08:30 horas as 16:00 horas, no Setor de
Departamento Pessoal, situado a Rua José Américo, n° 525, Centro, Monsenhor
Paulo - MG.

6.6 O valor da taxa de inscricdo é de 1 VR, correspondente a R$ 17,45 (dezessete
reais e quarenta e cinco centavos), a ser recolhido no ato da inscricdo, mediante
apresentacao do comprovante de pagamento.

6.7Em nenhuma hipotese havera devolugao do valor da taxa de inscrigao.

6.8 Serao isentos da taxa de inscricao os candidatos que:

6.8.1 estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007; ou

6.8.2 forem membros de familia de baixa renda, conforme definicdo do Decreto
Federal n°® 6.135/2007.

6.9 A isencao de que trata o item 6.8 sera comprovada mediante declaragao ou outro
documento habil emitido pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social.
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7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de participar deste Processo
Seletivo Simplificado, reservando-se 2% (dois por cento) das vagas oferecidas, nos
termos dos §§ 2° e 3° do art. 7° da Lei Municipal n® 1.010/1994 (Estatuto dos
Servidores Municipais de Monsenhor Paulo).

7.2 A participacdo dos candidatos com deficiéncia ocorrera em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, critérios de
avaliacao, data, horario e local de realizagao da prova.

7.3 Na auséncia de candidatos habilitados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem classificatoria.

7.4 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricao, a deficiéncia de
que € portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial
especifico, se convocado.

7.5 O laudo médico oficial, indicando a natureza e o grau da deficiéncia, sera o
documento decisivo para reconhecimento da condigdo de pessoa com deficiéncia e
da compatibilidade com as atividades do cargo.

7.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para
realizacdo da prova devera solicita-las no ato da inscricao.

8. DA SELECAO

8.10 Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas:

8.1.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha — de carater classificatorio e eliminatorio; e
8.1.2 Avaliacdo de Titulos — de carater exclusivamente classificatério, nao
eliminatério.

8.2Da Prova Obijetiva:

8.2.1 A Prova Objetiva consistira de 40 (quarenta) questoes de multipla escolha,
cada uma com 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta, distribuidas nas
seguintes disciplinas:

N° de

C
argo Questoes

Disciplinas

Lingua Portuguesa | Matematica | Conhecimentos
40 Especificos — Legislacao Tributaria | Nogcdes Basicas
de Pacote Office | Raciocinio Légico

Fiscal de Tributos
Municipais |
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8.2.2 Cada questao correta valera 1 (um) ponto, totalizando 40 (quarenta) pontos na
prova objetiva.

8.2.3 A distribuicao das questdes se dara da seguinte forma:

8.2.3.1 - 20 Questdes de Conhecimentos Especificos — Legislagao Tributaria;
8.2.3.2 - 5 Questdes de Nogdes de Pacote Office;

8.2.3.3 - 5 Questdes de Raciocinio Légico;

8.2.3.4 - 5 Questdes de Portugués;

8.2.3.5 - 5 Questdes de Matematica.

8.2.4 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50%
(cinquenta por cento) na prova objetiva, ou seja, menos de 20 (vinte) pontos.

8.2.5 O gabarito preliminar da prova objetiva sera publicado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo apés as 16:30 horas do dia 09/06/2026.
8.2.6 O gabarito definitivo e os recursos contra o gabarito preliminar da prova

objetiva serao publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Monsenhor
Paulo apés as 14:00 horas do dia 11/06/2026.

8.3 Do Conteudo Programatico:

8.3.1 O conteudo de Conhecimentos Especificos — Legislagcao Tributaria sera cobrado
com base nas seguintes legislagoes:
8.3.1.1 Lei Complementar Municipal n°® 1.520, de 29 de setembro de 2017 —
Dispde sobre o Sistema Tributario Municipal e normas gerais de direito tributario
aplicaveis ao Municipio. Disponivel em: http://leis.org/0Oy8wx
8.3.1.2 Lei Municipal n° 1.594, de 20 de novembro de 2018 — Dispde sobre a
Contribuigédo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica — CIP, prevista no
art. 149-A da Constituigao Federal. Disponivel em: http://leis.org/Oygua
8.3.1.3 Lei Complementar Municipal n® 1.676, de 20 de maio de 2021 — Institui o
tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as MEs e EPPs, em
conformidade com a Lei Complementar Federal n° 123/2006. Disponivel em:
http://leis.org/Qyipa
8.3.1.4 Lei Complementar Municipal n°® 1.758, de 23 de novembro de 2022 —
Dispde sobre a Lei Organica da Administragdo Tributaria do Municipio de
Monsenhor Paulo e institui o quadro préprio de auditoria tributaria. Disponivel
em: http://leis.org/14jqu
8.3.1.5 Lei Municipal n°® 1.748, de 26 de outubro de 2022 — Estabelece valor de
alcada para ajuizamento de execucdes fiscais, procedimentos para protesto
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extrajudicial, cobranga bancaria e cobranga administrativa. Disponivel em:
http://leis.org/Oydts

8.3.1.6 Lei Complementar Federal n® 116, de 31 de julho de 2003 - Dispde sobre
o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp116.htm

8.3.1.7 Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario
Nacional) — Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Uniao, Estados e Municipios. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm

8.3.1.8 Lei Complementar Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 — Institui
o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp123.htm

8.3.2 O conteudo de Raciocinio légico inclui: Légica proposicional: conectivos
(conjungéo, disjuncdo, negacao, condicional, bicondicional) e tabela-verdade;
Silogismo categorico: proposi¢cdes com "todo", "nenhum" e "alguns" e conclusao
necessaria; Problemas de arranjo logico com restricdes encadeadas; Sequéncias

numericas e padrdes légicos; Média aritmética aplicada ao raciocinio quantitativo.

8.3.4 O conteudo de Nogdes de Pacote Office inclui: Microsoft Word: formatagao
de texto; referéncias — indice remissivo; mala direta e mesclagem com planilha
Excel; Microsoft Excel: referéncias de células — absoluta, relativa e mista;
funcdes basicas — SOMA, SE (fungcao condicional); formatagao e organizagao
de planilhas.

8.3.5 O conteudo de Lingua Portuguesa inclui: Interpretacédo e compreensao de
texto; Tipologia e géneros textuais; Analise sintatica: fungdes sintaticas;
Morfossintaxe: concordancia verbal e nominal, concordancia do participio;
Semantica e valor dos conectivos; Figuras de linguagem; Coesao e coeréncia
textual; Ortografia e acentuacao grafica.

8.3.6 O conteudo de Matematica inclui: Operagdes com porcentagem; Juros
simples; Razao e propor¢ao; Média aritmética.

8.4Da Avaliagao de Titulos:

8.4.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater exclusivamente classificatério, nao
sendo eliminatéria, podendo acrescentar até 10 (dez) pontos a nota obtida na
prova objetiva.

8.4.2 Os titulos serao pontuados conforme a tabela a seguir, sendo que a
pontuacao maxima acumulada nao podera ultrapassar 10 (dez) pontos:
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TiTULO PONTUACAO

Graduacao em nivel superior reconhecida pelo MEC em Direito,
Contabilidade, Administracado de Empresas, Administragcao Publica, 3 pontos
Ciéncias Atuariais ou Economia

Pds-graduacao latu sensu nas areas de: Direito; Contabilidade;
Administragéo; Economia; Finangas Publicas; Gestao Publica; 1 ponto
Tecnologia da Informacéao; Tecnologia em Processos Gerenciais

Diploma de Mestrado (stricto sensu) reconhecido pelo MEC 3 pontos

Diploma de Doutorado reconhecido pelo MEC 3 pontos

8.4.3 Os documentos comprobatérios dos titulos deverao ser apresentados em
copia simples no ato da inscricdo, como anexo ao formulario de inscricao, sob
pena de ndo serem considerados para fins de pontuacgao.

8.4.4 Nao serao aceitos documentos de titulos apdés o ato de inscrigao,
independentemente do motivo alegado.

8.4.5 Cada titulo sera pontuado uma unica vez em cada categoria, ainda que o
candidato apresente mais de um documento da mesma categoria.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

9.1 A prova objetiva sera realizada no dia 09 de junho de 2026 (09/06/2026), na
Escola Municipal Professor Jodao Mestre, situada a Rua Dona Inés Salote, n°® 130,
Centro, Monsenhor Paulo - MG, com inicio as 13:30 horas e término as 16:30 horas,
horario de Brasilia/DF.

9.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de realizacdao da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento oficial de
identificacdao com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.3 Nao sera permitida a entrada de candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da prova, sem qualquer tolerancia.

9.4 O candidato que nao apresentar documento oficial de identificagcdo com foto sera
impedido de realizar a prova e excluido do certame.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo, bem como confirmar data, local e horario da
prova.
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9.6 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presencga ou
nao devolver o cartdo de respostas ao fiscal de sala.

9.7 A auséncia do candidato na prova implica eliminagao automatica do certame.

9.8 A saida do recinto durante a realizagdo da prova somente sera permitida apos
decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio e, no caso de saida definitiva, mediante
entrega do caderno de provas e do cartao de respostas ao fiscal de sala.

9.9 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao deixar o recinto
conjuntamente.

9.10 Durante a prova, € vedado o porte de armas, qualquer forma de consulta ou
comunicagao entre candidatos, bem como o uso de livros, anotagdes, equipamentos
eletrénicos (inclusive reldgios digitais, calculadoras, telefones celulares, gravadores ou
similares). O descumprimento desta norma implicara exclusao imediata do certame.

9.11 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos malotes, em cada sala de aplicagao, na presenga dos candidatos.

9.12 Nao havera segunda chamada para a prova, nem sua realizacao fora da data, do
horario ou do local previstos, qualquer que seja 0 motivo alegado.

9.13 Ao concluir a prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de
sala o Caderno de Provas e o Cartdao de Respostas, devidamente preenchido e
assinado.

9.14 Nao serdao computadas questdes com mais de uma alternativa assinalada, sem
alternativa assinalada, com emenda, rasura ou marcagao a lapis.

9.15 O cartao de respostas nao sera substituido por erro do candidato. A auséncia de
assinatura no cartdo implicara sua anulacao.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos obtidos na
prova objetiva acrescida dos pontos da avaliacdo de titulos, podendo atingir até 50
(cinquenta) pontos.

10.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 20
(vinte) pontos na prova objetiva, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total
da prova objetiva.

10.3 A classificagéo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de nota
final. Os candidatos aprovados além do numero de vagas integrarao o cadastro de
reserva.

10.4 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
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10.4.1 tiver maior idade, entre aqueles com 60 (sessenta) anos ou mais, até o
ultimo dia de inscricao, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e

10.4.2 tiver maior idade, entre os demais candidatos.

10.5 O resultado provisorio sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
Monsenhor Paulo no dia 12 de junho de 2026 (12/06/2026), ap6s as 14:00 horas.
10.6 O resultado definitivo e a resposta dos recursos contra o resultado
provisorio serao publicados no site da Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo,
no dia 15 de junho de 2026 (15/06/2026), apo6s as 14:00 horas.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso dispora de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas a partir da divulgacao do respectivo ato, nas seguintes etapas:
11.1.1 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar.

11.1.2 Contra o resultado provisério de classificacao dos candidatos do certame.
11.2 Para os recursos interpostos nos termos do item 11.1.1 (questdes e gabarito), o
candidato devera apresentar fundamentacao ldogica, consistente e baseada em
bibliografia pertinente, sob pena de indeferimento liminar.

11.3 Para os recursos interpostos nos termos do item 11.1.2 (classificagao preliminar),
serdao avaliados exclusivamente erros materiais, tais como:

11.3.1 Erro de correcao do gabarito do candidato;

11.3.2 Erro no calculo da nota final ou na soma dos pontos;

11.3.3 Erro de digitagao na nota ou nos dados cadastrais do candidato;

11.3.4 Incorrecao na aplicacao dos critérios de desempate previstos neste Edital;
11.3.5 Omissao injustificada do nome do candidato na lista de classificagao.

11.4 N3o serao aceitos recursos:

11.4.1 Desprovidos de fundamentagao ou que manifestem apenas inconformismo com
o resultado;

11.4.3 Interpostos fora do prazo estabelecido;

11.4.3 Sem a devida identificagdo do candidato ou em formulario diverso do previsto.
11.5 O recurso devera ser protocolado exclusivamente por meio de formulario
préoprio, conforme o modelo constante no Anexo |l deste Edital, devendo ser
protocolado na Sede do Municipio, estabelecido na Rua José Américo, n° 525 -
Centro, em Monsenhor Paulo - MG - CEP 37.405-000. O horario para recebimento
do recurso é entre 08:30 horas as 16:00 horas.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacgao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
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recorrido. Se houver alteracao de gabarito, a prova sera corrigida com base na nova
resposta oficial.

11.7 A decisado da Banca Examinadora sobre os recursos é soberana e definitiva, ndo
cabendo novos recursos administrativos contra o resultado final.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1 A homologacao do resultado final sera publicada até o dia 16 de junho de
2026 (16/06/2026), por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Monsenhor
Paulo.

12.2 A homologagao do resultado final € de competéncia do Prefeito Municipal de
Monsenhor Paulo.

13. DA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos classificados serdo convocados no limite das vagas oferecidas,
pela ordem de classificagdo, conforme a necessidade da Prefeitura de Monsenhor
Paulo.

13.2 A convocacéao ocorrera mediante comunicacgao escrita entregue diretamente ao
convocado em seu endereco, ou por outro meio habil.

13.3 O candidato convocado que nao comparecer no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de recebimento da convocagao, perdera a vaga, passando-se ao
proximo classificado.

13.4 E vedada a contratacdo, pela Administracdo Municipal, da mesma pessoa pelo
prazo de 02 (dois) anos contados do término do ultimo contrato, ainda que para
exercicio de fungao distinta, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n® 998/1994.

13.5 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar declaracdo de que nao
manteve contrato com a Administragcdo Municipal nos dois anos anteriores, nos termos
do item 13.4.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato a
contratacao imediata para as vagas ofertadas, seguindo a ordem de classificacao. Os
demais aprovados integrardao o cadastro de reserva, com mera expectativa de
contratacao, condicionada a observancia das disposi¢coes deste Edital.

14.2 Nao se efetivara a contratacao que implique acumulo ilegal de cargos, nos termos
da Constituicao Federal.
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14.3 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato.

14.4 O candidato convocado que nao atender as condigdes exigidas sera
desclassificado, sem direito a recurso.

14.5 O candidato devera ter disponivel ficha de inscrigdo no local de inscrigao, a qual
serao anexados os documentos exigidos. Apds a assinatura, o candidato assume
integral responsabilidade pelas informagdes prestadas.

14.6 Nao serao aceitos documentos apresentados apds o ato de inscrigao.
14.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

14.8 vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, contados
da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Monsenhor Paulo - MG, 29 de maio de 2026.

Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N° 29/2026

Numero de Inscri¢ao:

Cargo: Setor:

Valor da taxa de inscricdo: 01 VR (R$ 17,45)

Nome completo do candidato:

Naturalidade: Sexo: () Feminino () Masculino

Documento de identificagao:
()RG () CPF () CTPS () Certif. Reservista () Carteira de Identidade Profissional

Endereco completo:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone: ()
E-mail:

Candidato(a) com deficiéncia? () Sim | Apresentou laudo médico? () Sim () Nao
() Nao

Em caso de deficiéncia, descreva:

Titulos apresentados (conforme item 8.4 do Edital):

() Graduacgao (area: )

() Pés-graduacao latu sensu (area: )
() Mestrado

() Doutorado
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DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagdes
prestadas e que atendo as condi¢cbes exigidas para inscricdo no cargo pretendido.
Submeto-me integralmente as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, as quais afirmo

conhecer e aceitar.

Monsenhor Paulo - MG, / /

Assinatura do Candidato
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Comprovante de inscri¢ao

Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital n°® 29/2026

Nome do candidato:

Numero da Inscri¢ao:

Nome do cargo:

Local e data:

Monsenhor Paulo - MG, de Junho de 2026.

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL PSS N° 29/2026

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO RG:

CARGO:

NUMERO DE INSCRICAO:

ENDERECO:

FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO:

Monsenhor Paulo - MG, / /

Assinatura do Candidato
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Aviso: O recurso devera ser protocolado exclusivamente por meio deste formulario, devendo ser
protocolado na Sede do Municipio, estabelecido na Rua José Américo, n° 525 — Centro, em Monsenhor
Paulo - MG - CEP 37.405-000. O horario para recebimento do recurso é entre 08:30 as 16:00 horas.
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES DO CARGO
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CLASSE |

Padrao: I-A

Descricao resumida: Realizar atribuicbes de planejamento, organizacao e execugao
da administragao tributaria municipal.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo e dominio da legislacao
referente a sua area de atuagao e conhecimento de processador de textos e planilha
eletrénica

Idade minima: 18 anos

Atribuicées tipicas:

| - Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e nao tributario; Il - Desenvolver
atividades de arrecadacao e fiscalizagao relativa aos tributos municipais; lll - Apurar
denuncias de fraudes e infracdes fiscais; IV - Efetuar o levantamento de créditos
tributarios ndo quitados oportunamente, para fins de inscricdo em divida ativa; V -
Efetuar inspecao e fiscalizacdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas
do poder de policia do Municipio, na area tributaria; VI - Fiscalizar as agdes e omissdes
de contribuintes, pessoa fisica ou juridica, para evitar a sonegacao, inadimpléncia e
qualquer outro tipo de infragédo a legislacao tributaria; VIl - Lavrar autos de infragao,
apreensao, de ocorréncia, de adverténcia, por meio do preenchimento de formulario
proprio; VIl - Promover a notificacdo dos contribuintes dos langamentos de débitos
oriundos de infragdes, para as providéncias cabiveis; IX - Promover a notificagdo dos
contribuintes dos langcamentos de débitos efetuados de oficio pela Administracao; X-
Redigir relatorio mensal das atividades fiscais; Xl - Participar, com outros especialistas
e técnicos, de reunides e grupos de trabalho, visando a solugcdo dos problemas de
arrecadacao e fiscalizacdo do Municipio; Xll - Responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo dos documentos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposi¢ao;
XIII - Orientar os contribuintes, prestando informacgdes técnicas e esclarecimentos; XVI
- Efetuar calculos de tributos; XVII - Assistir e orientar as unidades de execucao no
cumprimento da legislacao tributaria; XVIII - Auxiliar nas atividades desenvolvidas na
Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as atividades voltadas a orientagcdo do
sujeito passivo, efetuados por intermédio de midia eletrénica, telefone e outras formas
de atendimento; XIX - Orientar o cidaddao no tocante a aplicacdo da legislacao
tributaria, inclusive participando da solugao de consultas; XX- proceder a revisao de
oficio dos langamentos, e homologar o crédito tributario; XXI - Proceder revisao as
declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo; XXIlI - Efetuar calculos de multas por
infracdo a legislagédo tributaria; XXIII Executar outros procedimentos ou atividades
inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes
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tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao
especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e
assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas; XXIV - Examinar a
contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacao
pertinente; XXV - Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em
auditoria fiscal ou por outros meios de apuracao definidos na legislagao via langamento
e notificagao fiscal; XXVI- Executar cronogramas de auditoria fiscal, de langcamentos e
de arrecadacao de tributos, previamente definidos; XXVII - Participar de treinamento
na area de atuagao, quando solicitado; XXVIII- Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
XXIX - Dirigir veiculos de uso da Secretaria Municipal de Fazenda, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; XXX - Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; XXXI — E, em carater geral, exercer as
demais atividades inerentes as competéncias da Secretaria Municipal de Fazenda.
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